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(Evaluacion por proceso completo independiente
a la renovacion de acreditacion nacional)

INFORME DE AUTOEVALUACION
PARA LA OBTENCION DEL SELLO INTERNACIONAL DE Euro-Inf (CRITERIOS 1 A 7)

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL TITULO

e DENOMINACION: Master Universitario en Inteligencia Artificial por la Universidad Politécnica de Madrid

e NUMERO DEL REGISTRO DE UNIVERSIDADES, CENTROS Y TITULOS (RUCT) (en su caso): 4311905

e INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR: Universidad Politécnica de Madrid

e CENTRO DONDE SE IMPARTE EL TiITULO: Escuela Técnica Superior de Ingenieros Informaticos

e MENCIONES / ESPECIALIDADES QUE SE IMPARTEN EN CADA UNO DE LOS CENTROS DONDE SE IMPARTE EL TITULO:
No procede

e MODALIDAD EN LA QUE SE IMPARTE EL TITULO EN CADA UNO DE LOS CENTROS: Presencial

e NUMERO DE CREDITOS: 60
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CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y DIRECTRICES

DIMENSION 1. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA FORMACION

Criterio 1. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA FORMACION

Estandar:

El titulo constituye una propuesta de formacion relevante en su contexto y coherente con las
necesidades del mercado de trabajo y las demandas sociales, su disefio contempla los resultados del
aprendizaje establecidos por los organismos de acreditacidn y se ha implantado de acuerdo con las
condiciones establecidas en el disefio de la formacién y, en su caso, posteriores actualizaciones.

Directriz 1.1. El titulo cuenta con referencias adecuadas y su implantacion es relevante dentro del contexto de la
institucion de educacion superior que lo imparte, desde el punto de vista académico, investigador y/o profesional.

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALAN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

v

Informes o documentos donde se recogen las conclusiones de los procedimientos de consulta internos y
externos para valorar la relevancia y del titulo (periodo considerado-titulo):

Certificado de acuerdo Junta Extraordinaria de la Facultad de Informdtica. Aprobacion de propuesta de titulo
(MUIA)
E1.1_CAJuntaFacultad-MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

Acta Consejo de Departamento de Inteligencia Artificial. Aprobacion de Memoria de verificacion
E1.2_ActaCD-MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

Informe de la Comision de Elaboracion de los nuevos planes de Estudio de la Facultad de Informdtica
E1.3 ComElaboracion-MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

Ordenes del dia de la Comisién de Verificacién del Departamento de Inteligencia Artificial
El.4a_ODCVerificacion-MUIA-ETSIINF-UPM.docx

Acta del Consejo de Departamento de Inteligencia Artificial (17/3/2019). Aprobacién del Plan Estratégico de
Postgrado del Departamento
E1.4b_ActaCD_17-03-09-MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

Encuesta alumnos del Mdster de Investigacion en Inteligencia Artificial
E1.5 EncuestaAlumnos-MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

Encuesta realizada a grupos de investigacion UPM cuyos IP son profesores del Mdster de Investigacion en
Inteligencia Artificial
E1.6_Grupos Investigacion-MUIA-ETSIINF-UPM.docx

Informe favorable Madri+d Acreditacion institucional ETSIINF
DO12_InformeFinalSISCAL_MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

Notificacion Consejo de Universidades acreditacion institucional ETSIINF
D013 _NotificacionSISCAL_MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

Reunidn de la Comisién Académica del MUIA (20/02/2017). Aprobacién de cambios para el curso 2017/18
E1.7_CambiosMUIA17-18-MUIA-ETSIINF-UPM.pdf
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Reunidn de la Comisién Académica del MUIA (8/01/2019). Aprobacién de cambios para el curso 2019/20
E1.8 CambiosMUIA19-20-MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

Evaluacion favorable Madri+d de propuesta de modificacion del titulo 2017
DO8_PropuestaMod2017-MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

Evaluacion favorable Madri+d de propuesta de modificacion del titulo 2019
DO10_PropuestaMod2019-MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

v' Referentes nacionales y/o internacionales relevantes del titulo

v' Datos generales de la universidad y del centro donde se imparte el titulo:
Tabla 0 en la evidencia 4.a.Tablas_SoloProcindepCompleto_SIC_MUIA-ETSIINF-UPM_(1a7)

v' Descripcién general del plan de estudios:
Tabla 1 en la evidencia 4.a.Tablas_SoloProcindepCompleto_SIC_MUIA-ETSIINF-UPM_(1a7)

JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ Y/O ACLARACIONES SOBRE LAS EVIDENCIAS PRESENTADAS:

La Inteligencia Artificial (IA) es un area tradicional de la informdtica que comparte algunas técnicas con otras disciplinas,
como las matematicas y la estadistica o la ciencia cognitiva. Tal y como sefiala la Estrategia Espafiola de 1+D+l en
Inteligencia Artificial®, en este momento la IA es una de las disciplinas que puede influir mas en la rdpida transicién hacia
una nueva sociedad y economia. Entre sus recomendaciones, como paso previo a la definicion de una Estrategia
Nacional para la IA, |a Estrategia Espanola de 1+D+l en |IA considera incluir la IA en el sistema educativo como palanca de
cambio tecnoldgico del pais, asi como incluir el conocimiento y uso de la IA en el mercado laboral, para lo cual sefiala
expresamente la necesidad de actualizar los planes de educacidon para que sean acordes al presente (y futuro)
tecnoldgico en que vivimos, desde la Educacion Primaria y Secundaria, pasando por la formacién en la Universidad,
hasta alcanzar su especializacion en el mercado laboral. Para esto Ultimo, se hace imprescindible crear una oferta
educativa especializada a nivel de grado y postgrado.

La Inteligencia Artificial tiene también un impacto significativo en el ambito cientifico, como también sefiala la Estrategia
Espafiola de I+D+l en IA. La gendmica, la fisica de particulas y el procesado de imagenes médicas o de observacién de la
Tierra, son ejemplos de ambitos en los que el volumen de informacion alcanza grandes dimensiones y su tratamiento
inteligente es clave para mejorar el conocimiento cientifico. La formaciéon de cientificos especialistas en IA con sélidos
conocimientos y habilidades en matematicas, estadistica y computacidn, y con habilidades propias de la ingenieria, que
les permitan afrontar problemas complejos de algoritmia, modelizacién, optimizacidn, analisis y visualizacién de grandes
volimenes de datos es transcendental para el avance de la ciencia.

La IA recibe constantemente desafios, cada vez de mayor complejidad, que obligan a sus especialistas a participar en
cooperacién con los especialistas de otros dmbitos y a tener una gran capacidad de adaptacién a una realidad cientifica
cambiante. La universidad, con su esquema de grado, master y doctorado, es el marco adecuado para formar
profesionales con este perfil; y esta titulacion de Master Universitario en Inteligencia Artificial responde perfectamente
a estas necesidades en su nivel formativo. El egresado de la titulacién podra, ademas, si asi lo desea, profundizar en
alguna de las dreas propias iniciandose en el mundo de la investigacién con un doctorado.

La Universidad Politécnica de Madrid (UPM), a través de su Escuela Técnica Superior de Ingenieros Informaticos
(ETSIINF), incluye en su mapa de titulaciones su oferta docente en el dmbito de la ciencia de datos y de la inteligencia
artificial a nivel de postgrado.

En master, ofrece desde hace mas de 4 afos el Master's Programme in Data Science (120 ECTS, con especializacién en
“Infrastructures for Large Scale Data Management and Analysis”) de la prestigiosa Escuela de Master del Instituto
Europeo de Innovacién Tecnolégica EIT Digital, formando parte de un consorcio internacional junto con universidades
del prestigio de Royal Institute of Technology (KTH) de Estocolmo (Suecia), Eindhoven University of Technology (TU/e)

! Estrategia Espafiola de I+D+1I en IA, Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, 2019.
http://www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Ciencia/Ficheros/Estrategia_Inteligencia_Artificial_IDI.pdf
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de los Paises Bajos, Universite Nice Sophia Antipolis (UNS) de Francia y Aalto University de Finlandia y Politécnico di
Milano (POLIMI) de Italia. La UPM también ofrece desde el curso 2019-20 un Madster Universitario en Ciencia de Datos
(60 ECTS, perfil de investigacidn) y un Mdster Universitario en Innovacion Digital (120 ECTS, perfil profesional) con una
especialidad en Ciencia de Datos (60 ECTS).

La ETSIINF ofrece también desde el curso 2019/20 la nueva titulacion de master “EIT Health Master’s Programme on
Health and Medical Data Analytics”, en un consorcio internacional junto con universidades del prestigio de la Friedrich
Alexander Universitat Erlangen-Nirnberg, la Universidade de Lisboa y la Université Grenoble Alpes.

En doctorado, la ETSIINF ofrece un Doctorado en Inteligencia Artificial (desde 1985), que proviene de la conversion del
doctorado “Ciencias de la Computacién e Inteligencia Artificial”, el cual venia impartiéndose en la Facultad de
Informatica de la Universidad Politécnica de Madrid desde su creacion, en 1977, y del que salid el primer Doctor en
Informatica de Espaia. Esta Escuela ofrece también un Doctorado en Software, Sistemas y Computacion (desde 2014),
gue proviene de la conversion de los doctorados en Computacion Avanzada para Ciencias e Ingenierias y en Software y
Sistemas, vigente desde el 2010 y que tiene sus origenes en el anterior doctorado en Tecnologias para el Desarrollo de
Sistemas Software Complejos y, antes, en el doctorado en Lenguajes y Sistemas Informaticos e Ingenieria de Software.

En el curso 2020/21 se empezara a impartir en la ETSIINF y en la Escuela Técnica Superior de Sistemas Informaticos de
la UPM (ETSISI) el Grado en Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial, con el que se completa la oferta formativa en
Inteligencia Artificial en la UPM, y en cuyo disefio han participado los coordinadores del Mdster Universitario en
Inteligencia Artificial y del Mdster Universitario en Ciencia de Datos, para coordinar los contenidos de las tres
titulaciones.

Interesa destacar que el Master Universitario en Inteligencia Artificial (MUIA) por la UPM es el tnico ofertado
actualmente, en esta area, de forma presencial en la Comunidad de Madrid, y uno de los cuatro Unicos que se ofertan
en Espafia, junto con el Master Interuniversitario de Inteligencia Artificial de Catalufia (UPC, URV, UB, UOC), el Master
Universitario en Inteligencia Artificial, Reconocimiento de Formas e Imagen Digital (UPV) y el Master Universitario en
Investigacién en Inteligencia Artificial (UNED).

Recientemente, con el auge de la Ciencia de Datos se han propuesto varias titulaciones de Master a nivel nacional
centradas en esta disciplina:

e Universidad de Valencia, Master Universitario en Ciencia de Datos.

e Universitat Oberta de Catalunya, Master Universitario en Ciencia de Datos.

e Universidad Carlos Ill de Madrid, Master Universitario en Estadistica para la Ciencia de Datos.

e Universidad Carlos Il de Madrid, Master Universitario en Métodos Analiticos para Datos Masivos: Big Data.

e Universidad Auténoma de Madrid, Programa de Master, Experto y Especialista en Big Data y Data Science.

e Universidad Auténoma de Madrid, Mdster en Investigacién e Innovacién en TIC, itinerario de Inteligencia

Computacional.
e Universidad de Barcelona, Master en Fundamentos de Data Science.
e Universidad Rey Juan Carlos, Master en Data Science.

Sin embargo, las titulaciones anteriores solamente se centran en la Ciencia de Datos, directamente relacionada con una
de las materias del MUIA, Aprendizaje Automatico, incorporando el MUIA otras materias sobre las distintas disciplinas
de la Inteligencia Artificial, como la computacion natural, robdtica, percepcién computacional, representacion del
conocimiento...

En relacion con el diseiio del MUIA, se han utilizado distintos referentes externos a la UPM, consultados y analizados a
la hora de disefiar y desarrollar el Plan de Estudios que se propone, en los aspectos referentes a objetivos, competencias
generales y especificas, estructura, materias y asignaturas y demas aspectos requeridos por la ANECA. Con ellos se
expone la adecuacién de la propuesta a criterios nacionales e internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas.

1.- ElReal Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales. BOE NUum. 260, publicado el 30 de octubre de 2007.

2.- La Guia de apoyo para la elaboracion de la Memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (Grado y
Mdster), de la ANECA, v.03 — 08/01/09.
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El Protocolo de evaluacion para la verificacion de titulos universitarios oficiales (Grado y Mdster), de la ANECA, v.02
—03/09/08.

Estudios PAFET: Perfiles emergentes de profesionales TIC en Sectores Usuarios. De modo especial, PAFET V
Competencias profesionales y necesidades formativas en el Sector de Servicios que hacen un uso intensivo de las
TIC

Informe EURO-INF Framework Standards and Accreditation Criteria for Informatics Programmes 01. AUGUST 2008,
desarrollado por The European Quality Assurance Network for Informatics Education (EQANIE).

Estudio del Centro de Alto Rendimiento de Accenture (CAR) y Universia: Las competencias profesionales en los
titulados. Contraste y didlogo Universidad — Empresa

Documento Estudio sobre Demanda Potencial de Formacion de Posgrado de Egresados y Matriculados en las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid para Universidades Publicas Madrilefias, de Julio de 2007,
realizado por Append, en base a la ejecucion de un estudio sobre la demanda potencial de formacién de postgrado
entre los egresados y matriculados de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

Desarrollo del Marco para la acreditacién de titulos universitarios en ingenieria dentro del Espacio Superior
Europeo de Educacion Superior, elaborado por la European Accreditation of Engineering Programmes (EUR-ACE):
EUR-ACE. Framework Standards for the Accreditation of Engineering Programmes aprobado por la ENAEE
Administrative Council el 5 de noviembre de 2008.

Se utilizaron, como referentes nacionales, otras propuestas de estudios de postgrado de calidad e interés
académico contrastado, como las que se indican a continuacién en la Tabla 1 (se indica en la tabla, a su vez, su
relacion con las asignaturas que se encuentran presentes en el master que se propone).

Universidad Titulo del Méster Contenidos formativos comunes en el master
propuesto
Master Universitario en Soft Computing y Sistemas
Inteligentes
. Légica Difusa, Computacion Evolutiva, Busqueda
. . https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_ofic g . P ‘s . g
Universidad | N ; . ) Inteligente basada en Metaheuristicas, Sistemas de
iales/informacion documentacion coordinadores/d L, . - .
de Granada ocumentos-de-verificacion-de-masteres Ayuda a la Decisidn, Negociacion y Decision Colectiva
universitarios/master-universitario-en-soft- bajo Racionalidad Acotada, Vision por Computador.
computing-y-sistemas-inteligentes
Universidad
Politécnica Agentes Inteligentes y Sistemas Multiagentes,
de Catalua | mMaster in “Artificial Intellizence” Inteligencia Artificial, Aplicaciones de la Inteligencia
en & Artificial, Visién por Computador, Metodologia de la
colaboracié | https://artificialintelligence.phd.upc.edu/en/gimaste Inves.tlgauon, .Agentes Inteligentes y ”Slstemas
nconla ] Multiagentes, Sistemas de Ayuda a la Decisidn, Redes
URV. UB - Bayesianas, Logica Difusa, Computacidon Evolutiva,
uocC. Redes de Neuronas, Busqueda Inteligente basada en
Metaheuristicas.
Madster Universitario en Inteligencia Artificial,
Universidad | Reconocimiento de Formas e Imagen Digital Inteligencia Artificial, Ingenieria Lingdistica,
Politécnica Aplicaciones de la Inteligencia Artificial, Redes de
de Valencia http://www.upv.es/titulaciones/MUIARFID/ Neuronas, Informatica Biomédica.
Madster en Ingenieria Informdtica
Universidad e . .
. . . . Ingenieria Linglistica, Agentes Inteligentes y Sistemas
Complutens | https://informatica.ucm.es/master-en-ingenieria- .
. - - Multiagentes.
e de Madrid | informatica
Master en Internet de las Cosas
Universidad
Complutens | https://informatica.ucm.es/master-en-internet-de- Tratamiento inteligente de datos
e de Madrid | las-cosas
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. . Master Universitario en Investigacion en Inteligencia
Universidad e
Nacional de Artificial Computacién Evolutiva, Busqueda Inteligente basada
Educacion a http://portal.uned.es/portal/page? pageid=93,6988 en Mpetaheurl'sticas Visi’én gr Com utadgor
I . 2142& dad=portal& schema=PORTAL ! P P

Distancia

Madster en “Ciencia y Tecnologia Informatica”
Universidad Computacién no  convencional rogramacion
Carlos lllde | https://www.uc3m.es/master/ciencia-tecnologia- P . . ) .p. & -

. B . automadtica, modelado, simulacién y optimizacion

Madrid informatica

Madster Universitario en Ingenieria Informatica
Universidad

. . . . Soft Computing, Inteligencia Artificial Distribuida,

Rey Juan https://www.urjc.es/universidad/calidad/910- o puting ) &

: . - Ingenieria de Datos: Big Data
Carlos ingenieria-informatica

Tabla 1. Referentes nacionales

10.- A nivel internacional los referentes utilizados son los mostrados en la Tabla 2.

La Tabla 3 describe los procedimientos de consulta internos realizados para el disefio del titulo e indica los documentos
gue recogen los resultados de estas consultas.

A lo largo de los 10 cursos de imparticién del MUIA, los contenidos del mismo han ido evolucionando, incorporandose
asignaturas y seminarios en algunas de las materias de la titulacién, o pasando algunos seminarios a impartirse como
asignaturas.

La Universidad Politécnica de Madrid ha desarrollado una serie de actuaciones concernientes al proceso de reforma
de los planes de estudio, entre las que cabe destacar las dos siguientes:

e La puesta en marcha, a finales de 2007, de la Comisidn Asesora del Rector para la reforma de titulaciones. Esta
Comisidn elabord, en enero de 2008, una propuesta del proceso de reforma de los planes de estudio a seguir en
la Universidad Politécnica de Madrid, asi como la Guia de Referencia que debia ser cumplimentada en cada
propuesta.

e La transformacion de la Comisidon anterior, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad
Politécnica de Madrid (UPM) en marzo de 2008, en Comisidn Asesora del Consejo de Gobierno para la reforma
de las titulaciones en la UPM, y la puesta en marcha de Comisiones Sectoriales, incluida una especifica para las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC), compuesta por los Directores y Decano de
Telecomunicacion (técnica y superior) e Informatica (técnica y superior), encargadas de elaborar las propuestas
del mapa de titulaciones en cada ambito de las tecnologias presentes en la oferta formativa de la UPM. Este
proceso concluyd el mes de julio de 2008 con la aprobacion en el Consejo de Gobierno de la UPM del Mapa Inicial
de Titulaciones oficiales para las que solicitara la preceptiva autorizacion de implantacion, asi como de un
conjunto de requisitos exigibles a las propuestas de titulos que elaboren los Centros que los tengan asignados.
En el mes de junio de 2009 se aprobd una aplicacion del Mapa de titulaciones mencionado.

El Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de la ETSIINF ha sido disefiado segun las directrices del programa
AUDIT y con la colaboracidon del Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia de la UPM. En la Junta de Facultad del 29 de
marzo de 2008 se aprueba y se envia a la ANECA para su certificacidn y finalmente el disefio del SGIC fue evaluado y
encontrado conforme con las normas establecidas en la documentacidn vigente del Programa AUDIT (Fecha de emisidn
16/09/2009)

La implantacion del sistema se ha realizado de forma progresiva y su revision y modificacion se estan llevando a cabo
de forma continua. Actualmente, la Escuela cuenta con la Certificacion de implantacion del SGIC
(DO12_InformeFinalSISCAL_MUIA-ETSIINF-UPM.pdf), emitida por la Comisién de Acreditacion Institucional de la
Fundacion para el conocimiento Madri+d, de 6 de marzo de 2020, y con Resolucion del Consejo de Universidades
(DO13_NotificacionSISCAL_MUIA-ETSIINF-UPM.pdf), de 19 de mayo de 2020.
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Universidad Pais Titulo del Master Contenidos formativos comunes en el master propuesto
University of Reino Master in Artificial Intelligence Vision por Computador, Computacion Evolutiva, Programacion Logica, Aprendizaje Automatico, Gestion
- Y - https://www.ed.ac.uk/studying/postgraduate/degrees/index.php?r= del Conocimiento, Agentes Inteligentes y Sistemas Multiagentes, Redes de Neuronas, Ingenieria
Edinburgh Unido - - o - P
site/view&edition=2020&id=107 Linguistica.
Katholieke . Maste.r of Artificial Intelligence e Aprendizaje Automatico, Vision por Computador, Redes de Neuronas, Robots Autéonomos, Robdtica
: o Bélgica https://wms.cs.kuleuven.be/cs/studeren/master-artificial- - A, : s
Universiteit Leuven intelligence Evolutiva, Ingenieria Lingulistica, Sistemas de Ayuda a la Decision.
Paises Master Artificial Intelligence
Maastricht University Baios https://www.maastrichtuniversity.nl/education/partner-program- Agentes Inteligentes y Sistemas Multiagentes, Inteligencia Artificial
) master/master-artificial-intelligence
University of Paises Master Artificial Intelligence Metodologia de la Investigacion, Agentes Inteligentes y Sistemas Multiagentes, Robots Auténomos,
Groningen Bajos https://www.rug.nl/masters/artificial-intelligence/ Robdtica Evolutiva, Vision por Computador, Busqueda Inteligentes basada en Metaheuristicas
Vrije Universiteit Paises Maste.r Artificial Intelligence i Computacion Evolutiva, Redes de Neuronas, Gestion del Conocimiento, Aplicaciones de la Inteligencia
Amsterdam ; https://masters.vu.nl/en/programmes/artificial- e S P
Bajos - - p Artificial, Ingenieria Ontoldgica
intelligence/index.aspx
. . . Master in “Information Technology: Spécialité: Artificial Intelligence Sistemas de Ayuda a la Decision, Negociacion y Decisién Colectiva bajo Racionalidad Acotada,
Universite Pierre & . - L, S, ;. . L, P X , X
Marie Curie. Paris Francia & Decision-Making Programacion Loglca,, Extensiones de la Programacion Ldgica, Redes BayeS|ana§, Busqueda Inteligentes
! http://Imd.upmc.fr/baf.aspx?id=SINFIADN&objet=f&lang=en basada en Metaheuristicas, Agentes Inteligentes y Sistemas Multiagentes, Visidn por Computador
University of Reino Master in Advanced Computer Science (Artificial Intelligence)
Y } https://www.abdn.ac.uk/study/postgraduate-taught/degree- Agentes Inteligentes y Sistemas Multiagentes.
Aberdeen Unido PP p
programmes/1034/artificial-intelligence/
Blekinge Institute of Suecia Master Game Artificial Intelligence Aplicaciones de la Inteligencia Artificial, Agentes Inteligentes y Sistemas Multiagente, Metodologia de la
Technology https://www.bth.se/eng/courses/BURMA/20192/ investigacion.
Master in Robotics s - - . .
http://www.ri.cmu.edu/ri_static content.htmi?menu id=322 Vision por Computador, Robética, Informatica Biomédica
Carnegie Mellon Maste.r in Machine Learning . . . . Aprendizaje Automatico, Sistemas de Ayuda a la Decisién, Redes Bayesianas, Metaheuristicas,
] . E.E.U.U. https://www.ml.cmu.edu/academics/primary-ms-machine-learning- - X
University Computacion Evolutiva.
masters.html
Master in Language Technologies Ingenieria Lingiiistica
https://Iti.cs.cmu.edu/mlt/ 9 9
Master in Computer Science. Artificial Intelligence specialization Computacion con ADN, Informatica Biomédica, Ingenieria Lingtistica, Aprendizaje Automatico, Redes
Stanford University E.E.U.U. ; P o 9 P Bayesianas, Robdtica, Metaheuristicas, Computacion Evolutiva, Vision por Computador, Programacion
https://cs.stanford.edu/academics/masters Légica
Master in Advanced Computing s - — . . . .
https://www.imperial.ac.uk/study/pa/computing/advanced- Aprendizaje Automatlco, Vision Computacional, Sistemas MuIFlagente,, Modelos de Razonamiento,
Imperial College Reino comp.utinq/ * = Representacion del Conocimiento, Sistemas de Ayuda a la Decision, Robdtica.
(Londres) Unido - - -
Master in Computing Science Programacion Légica e Informatica Biomédica
https://www.imperial.ac.uk/study/pg/computing/computing-science/ 9 9 i
Master in Computer Science, Visual Computing specialization Visién por computador. Aprendizaie automatico
https://inf.ethz.ch/studies/master/master-cs.html P P AP )
Master in Computer Science, Computational Science specialization Aprendizaje automatico, Informatica biomédica, Blsqueda inteligente basada en metaheuristicas,
. https://inf.ethz.ch/studies/master/master-cs.html Computacion evolutiva
Swiss Federal Master in Robotics. Syst d Control
Institute of Suiza aster in Robotics, systems and L.ontro Robética

Technology Zurich

https://inf.ethz.ch/studies/master/master-rsc.html

Master in Computational Biology & Bioinformatics
https://ethz.ch/en/studies/prospective-masters-degree-
students/masters-degree-programmes/engineering-
sciences/master-computational-biology-and-bioinformatics.html

Informatica Biomédica, Computacion con ADN

Tabla 2: Referentes internacionales
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Tipo de documento que recoge el procedimiento y

Caracter de la

(saljf\lo _eI resultado (acuerdo, pa_rticipgc_ién realizada
) informe, ...) (sistematica, puntual)
- ' . L. Certificacion de acuerdos de la reunion (véase la
Junta de Facultad de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Informaticos S| E1.1_CAJuntaFacultad MUIA-ETSIINF-UPM.pdf) Puntual
Consejo de Departamento del Departamento de Inteligencia Artificial de la Escuela S| Actas de las reuniones (véase la E1.2_ActaCD_MUIA- Sistematica
Técnica Superior de Ingenieros Informaticos (Universidad Politécnica de Madrid) ETSIINF-UPM.pdf)
Consejo de Departamento del Departamento de Sistemas Inteligentes Aplicados de la S| Acta de la reunion puntual
Escuela Universitaria de Informatica (Universidad Politécnica de Madrid)
Comision para la elaboracion de los nuevos titulos de Master de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Informaticos de la Universidad Politécnica de Madrid
Presidida por el Prof. D. Javier Segovia (Decano de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Informaticos de la Universidad Politécnica de Madrid) y formada por los s
Vicedecanos Jefe de Estudios y de Posgrado de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros , . Informe de la Comisién ..
Informéticos de la Universidad Politécnica de Madrid, los Directores de todos los 8 (véase la evidencia E1.3_ComElaboracién_MUIA- Puntual
. - . ETSIINF-UPM.pdf)
Departamentos y Secciones Departamentales de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Informaticos de la Universidad Politécnica de Madrid y otros representantes
de dichos Departamentos y Secciones Departamentales elegidos por sus
correspondientes Consejos de Departamento, asi como el Delegado de Alumnos.
Comision de Verificacion del Departamento de Inteligencia Artificial de la Escuela Técnica Ordenes del dia de las distintas reuniones semanales,
Superior de Ingenieros Informaticos y documento-acta conclusion Sistematica (periodicidad
Creada en sesién ordinaria de Consejo de Departamento en su reunién del dia 12-1-09 S| (véanse las evidencias E1.4a_ODCVerificacion_MUIA-
con objeto de disefiar el Plan de Estudios que se propone, e integrada por 12 profesores ETSIINF-UPM.docx y E1.4b_ActaCD_17-03-09_MUIA- semanal)
del DIA. Ha tenido reuniones con periodicidad semanal desde el mes de enero de 2009. ETSIINF-UPM.pdf)
Ordenes del dia de las distintas reuniones semanales,
Alumnos pertenecientes a la Comision de Verificacion del Departamento de Inteligencia , y .docur.nento-acta conclu.si.én .. . .
Artificial c’i)e la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Informz,i)ticos ’ 8 (véanse las evidencias E1.4a_ODCVerificacién_MUIA- Sistematica
ETSIINF-UPM.docx y E1.4b_ActaCD_17-03-09_MUIA-
ETSIINF-UPM.pdf)
Alumnos del Master (cursos 2007-08 y 2008-09) Informe resultado sobre las encuestas realizadas
Se han realizado encuestas a los alumnos del master actual, en los cursos académicos S| (véase la evidencia E1.5_EncuestaAlumno_MUIA- Sistematica
2007-08 y 2008-09. ETSIINF-UPM.pdf)
L . . . o . Informe resultado sobre las encuestas realizadas
Grupos de Investigacion consolidados de la Universidad Politécnica de Madrid a los que S| (véase la evidencia E1.6_Grupos Investigacién_MUIA- puntual

pertenece el personal docente e investigador del Master

ETSIINF-UPM.docx)

Tabla 3: Colectivos internos consultad




QunEca 4

Dentro el SGIC de la ETSIINF se encuentra recogido el Proceso de gesticn de titulos oficiales (PR/ES/002),
gue describe el proceso mediante el cual el Centro aborda el disefo, la modificacidn, la verificacion y la
extincién de Titulos Oficiales y las relaciones de estas acciones entre si. Este procedimiento incluye el
Subproceso de Modlificacién de Titulos Oficiales (SBPR/ES/002-03), que gestiona la introduccion de las
modificaciones que el Centro estima oportunas en los planes de estudios conducentes a titulos oficiales
qgue imparte, cumpliendo las directrices establecidas a nivel nacional e internas de la UPM, de manera
que el plan siga siendo un proyecto educativo que constituye un compromiso institucional con la sociedad,
ofreciendo las garantias de calidad establecidas.

En el proceso de actualizacién de los contenidos de la titulacién se han utilizado procedimientos de
consultas externos e internos.

Respecto a los mecanismos de consulta internos, se ha de destacar la colaboracidn directa con los grupos
de investigacién UPM cuyas lineas de investigacion estan centradas en distintas disciplinas de Ila
Inteligencia Artificial, a los cuales pertenece el profesorado del MUIA y que en muchos casos estan
coordinados también por profesores de la titulacion. La actividad investigadora de calidad realizada por
los profesores del MUIA en sus grupos de investigacidn (véase la justificacion del cumplimiento de las
Directrices 4.1 y 4.3 del presente autoinforme) hace que los mismos estén relacionados a nivel
internacional con otros grupos de investigacidon destacados, conozcan el estado del arte de las distintas
disciplinas de la Inteligencia Artificial y propongan técnicas novedosas publicadas en numerosas revistas
internacionales de impacto, pudiendo incorporar nuevos contenidos actualizados a sus asignaturas o
identificar contenidos ausentes en la titulacidén cuya incorporacion pueda mejorarla.

Cualquier cambio en la titulacién debe ser aprobado por la Comisién de Ordenacion Académica del MUIA
(CAMIA) en una de sus reuniones y, posteriormente, por Junta de Escuela de la ETSIINF.

En relacién con los mecanismos de consultas externas, se puede destacar el punto de vista de los sectores
profesionales complementario al del ambito académico proporcionado por los asesores externos de la
ETSIINF (Accenture, ATOS, Everis, Telefénica, IBM, BBVA, IECISA, Management Solutions, Geoblink, Alamo
Consulting, Autentia, Huawei, CAF Signalling, Carrefour, MTP, Kernel Analytics). Se mantiene contacto
ademas con las estructuras Universidad-Empresa de UPM existentes, como son las Catedras y los Centros
Tecnolégicos Mixtos:

e Centro Tecnoldgico Mixto Accenture — UPM en Inteligencia Artificial “Al.nnovation Space”.

e (Catedra Management Solutions “iDANAE” en Analytics & Big Data.

e  (Catedra Accenture Digital en Big Data.

e  (Catedra IECISA en Negocio Tl y Transformacion Digital.

e  (Catedra Ericsson.

Las consultas se han llevado a cabo a través de diferentes reuniones, mesas redondas y entrevistas,
algunas de las cuales se han producido en el marco de eventos especificos orientados a relacién con
empresas y empleabilidad, como el Congreso Try-It de la ETSIINF (afios 2017, 2018, y 2019).

Dentro del periodo 2015/16 a 2018/19, los Unicos cambios que se han realizado en el MUIA se realizaron

en el Curso 2017/18, consistentes en:

- Incorporacién de complementos formativos para alumnos de nuevo ingreso con titulaciones afines.
La modificacion forma parte del Plan de Actuacion propuesto en relacién con una de las
prescripciones asociadas a la obtencion del sello Euro-Inf del MUIA.

- Incorporacién del seminario obligatorio “Gestidon de Proyectos y Andlisis de Riesgos” en la materia
“Fundamentos de la Investigacion”. La modificacién forma parte del Plan de Actuacién propuesto en
relacion con una de las prescripciones asociadas a la obtencion del sello Euro-Inf del MUIA.

- Incorporacién de la asignatura “Web Science” en la materia “Areas de Aplicacién”

- Incorporacién del seminario optativo “Computacion Cognitiva” en la materia “Representacién del
Conocimiento y Modelos de Razonamiento”.

- Incorporacion del seminario optativo “Deep Learning” en la materia “Computacion Natural”.

- Modificacion del nombre de dos asignaturas: “Computacién no convencional: computacion
biomolecular y cuantica” (Non conventional computing: biomolecular and quantum computing) pasa
a denominarse “Biologia programable: Computacion con ADN e Ingenieria de biocircuitos”
(Programmable biology: DNA computing and biocircuits engineering) y “Negociacién y Decisién
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Colectiva bajo Racionalidad Acotada” (Satisfacing-based methods for group decision making and
negotiation) pasa a denominarse “Decisién participativa y Negociacién” (Participatory decision
making and negotiation).

- Baja de dos profesores (un Catedratico de Universidad por jubilacion y un Profesor Contratado
Doctor) e incorporacion de uno (Profesor Titular de Universidad).

En el curso 2018/19 se solicitaron los siguientes cambios en la titulacion a implementar en el siguiente
curso académico 2019/20:

La materia “Mineria de datos” pasa a denominarse “Aprendizaje automatico” (Machine
Learning).

La materia “Representacion del Conocimiento y Modelos de razonamiento” pasa a denominarse
“Representacion del Conocimiento y razonamiento”.

Eliminacidon de la materia “Computacion Légica”, pasando la asignatura “Programacién Légica” a
la materia “Representacion del Conocimiento y Razonamiento”.

La materia “Robdtica y Percepcion Computacional” pasa a denominarse “Robética Cognitiva y
Percepcion”.

Incorporacion de la asignatura “Redes de Neuronas Artificiales” (Artificial Neural Networks) en
la materia “Aprendizaje Automatico”.

La asignatura “Agentes Inteligentes y Sistemas Multiagente” pasa a denominarse “Sistemas
Multiagente”.

Eliminacidn del seminario “Deep Learning” en la materia “Computacién Natural”.

Eliminacidn del seminario “Computacién Légica” que pertenecia a la materia “Computacion
Légica”.

Aumento en la oferta de plazas de 45 a 60 para los proximos 4 cursos académicos, tomando
como referencia el histérico de preinscripciones y matriculacion de la titulacion desde el primer
curso de imparticion.

Al desaparecer la materia “Computacion Légica”, se elimina también la competencia especifica
en Inteligencia Artificial asociada a ella (cada materia tiene asociada una competencia especifica
en Inteligencia Artificial que solo se cubre en ella).

Incorporacion de cuatro profesores a la titulacion.

Como evidencia de lo anterior, se presentan las actas de las reuniones de la CAMIA, en las que se
aprobaron los cambios en la titulacion (E1.7a_CambiosMUIA17-18_MUIA-ETSIINF-UPM.pdf y E1.7b_-
CambiosMUIA19-20_MUIA-ETSIINF-UPM.pdf) y los informes favorables emitidos por la Fundacion del
Conocimiento Madri+d a las solicitudes correspondientes (DO8_PropuestaMod2017-MUIA-ETSIINF-
UPM.pdf y DO10_PropuestaMod2019-MUIA-ETSIINF-UPM.pdf).

Directriz 1.2. Los objetivos del titulo son consistentes con la misién de la institucion de educacién superior
y han sido definidos con el objetivo de que los/as estudiantes alcancen un perfil de egreso coherente, que
permita dar respuesta a las necesidades del mercado de trabajo y de la sociedad en general.

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEAN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

v Relacién entre la misidn de la universidad/facultad/escuela con los objetivos del titulo

v Descripcién general del plan de estudios (Ver Tabla 1 en evidencia):

4.a.Tablas_SoloProcindepCompleto_SIC_MUIA-ETSIINF-UPM_(1a7)

Competencias del Mdster U. en Inteligencia Artificial
E1.9 Competencias-MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

Perfil de Egreso del Master U. en Inteligencia Artificial
E1.10_PerfilEgreso-MUIA-ETSIINF-UPM.pdf
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QunEca 4

v' Informes o documentos donde se recogen las conclusiones de los procedimientos de consulta
internos y externos para valorar actualizacion del perfil de egreso real de los/as estudiantes del
titulo (periodo considerado-titulo):

Estudio sobre los egresados del Mdster U. en Inteligencia Artificial
E1.11_EstudioEgresados-MUIA-ETSIINF-UPM.xls

Informe sobre el estudio de los egresados del Mdster U. en Inteligencia Artificial
E1.12_InformeEgresados-MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ Y/O ACLARACIONES SOBRE LAS EVIDENCIAS
PRESENTADAS:

Los estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid (UPM) publicados en el Decreto 74/2010, de 21 de
octubre (BOCM de 15 de noviembre), en su Articulo 2 establecen los fines de la institucion. La UPM tiene
la misién (https://transparencia.upm.es) de:

“Educar a sus estudiantes, preparandolos para el ejercicio profesional e inculcandoles los valores éticos,
la responsabilidad y la sensibilidad por los problemas sociales y los retos de la humanidad. Promueve,
transfiere y divulga la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la creacién artistica, con miras a
crear una sociedad justa y segura, y mejorar el bienestar de las personas de esta y las siguientes
generaciones. Es una universidad emprendedora, comprometida con la creacién de riqueza y con el
desarrollo social y cultural de su entorno”.

Por otro lado, desde sus comienzos en 1976, la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Informaticos
(ETSIINF) de la UPM, antes Facultad de Informatica, ha recogido la tradicidon de los centros de esta
Universidad en la formacion de ingenieros de prestigio y de servicio a la sociedad. Pionera en la
imparticion de las ensefianzas universitarias en Informatica en Espafia, es un referente nacional e
internacional tanto para la empresa, como para otras entidades de ensefianza de la Informatica. Bajo
estandares de «calidad y en consonancia con la misibn de la UPM, su misidn
(http://www.fi.upm.es/?id=mision) es:

“Ofrecer a nuestros alumnos, personal docente e investigador, y personal de administracién y servicios la
posibilidad de desarrollar su potencial al maximo, proporcionando una oferta educativa de grado, master
y doctorado de primer nivel; ofreciendo a los alumnos una experiencia universitaria estimulante y
transformadora, que les prepare para ser profesionales en el ambito de la Informatica permanentemente
actualizados; apoyando la generacion de conocimiento, la innovacién tecnoldgica y su transferencia a la
sociedad, y el emprendimiento, a través de una docencia e investigacién de excelencia, que permita
ejercer la profesion desde el liderazgo; potenciando, desde una vocacion internacional, la colaboracién
con otras instituciones educativas, empresas, y administraciones, con el fin de contribuir al desarrollo
sostenible de la sociedad”.

Los objetivos de la titulacion se han definido de acuerdo a la misién de la UPM y de la ETSIINF, con una
clara orientacioén a la informatica y a la innovacion e investigacidon en areas TIC, con un alto nivel de
especializacion en Inteligencia Artificial.

Los estudios de Master tienen la finalidad de que el estudiante adquiera una formacién avanzada, de
cardcter especializado o multidisciplinar, orientada a la especializacion académica o profesional, o bien
promover la iniciacion de tareas investigadoras. Es en este ultimo escenario en donde se localiza el
presente titulo de Master Universitario en Inteligencia Artificial (MUIA).

El objetivo del MUIA es: Preparar al alumno para la innovacion en el area de la Inteligencia Artificial, en
dos sentidos: la creacién de técnicas y métodos innovadores en la propia drea de investigacion de la
Inteligencia Artificial y la incorporacion de esas técnicas y métodos a la realidad social y empresarial,
creando procesos y soluciones informaticas innovadoras.
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De esta forma, se proporcionard a los profesionales de la Ingenieria Informatica y, en general, a los
profesionales de la Ciencia y la Tecnologia, un mayor grado de conocimientos en Inteligencia Artificial,
para que sean capaces de abordar y solucionar problemas de cardcter tanto cientifico como tecnoldgico,
mediante técnicas y métodos productos recientes de la investigacion en el area. Este objetivo general
puede completarse con dos metas adicionales e intrinsecas al contenido de la titulacién. En primer lugar,
laidea de innovar para investigar y, simultdneamente, la idea de investigar para innovar. La primera meta
sugiere programas innovadores, que sean capaces de combinar el caracter especializado de la formacion
con la creatividad que subyace a lineas originales, activas y productivas de investigacion. La segunda se
dirige hacia la capacidad de ser creativo a la hora de abordar y solucionar problemas mediante la
investigacion.

Asi, el objetivo global se concreta en los objetivos, mas especificos, que se muestran en la siguiente tabla:

Descripcion del objetivo

Adquirir una formacién avanzada, de cardcter especializado y multidisciplinar, orientada a promover

Objetivo 1 R . . . . g
) la iniciacidn de tareas investigadoras en Inteligencia Artificial.

Proporcionar un mayor grado de conocimientos en técnicas y métodos de Inteligencia Artificial para
Objetivo 2 | ser capaz de abordar y solucionar problemas de caracter cientifico y tecnolégico mediante la
investigacion (investigar para innovar).

Crear programas innovadores que sean capaces de combinar el caracter especializado de la
Objetivo 3 | formacidn con la creatividad que subyace a lineas de investigacidn originales, activas y productivas
(innovar para investigar) en Inteligencia Artificial.

Capacitar al alumno para ser creativo a la hora de abordar y solucionar problemas de caracter

Objetivo 4 e L ) . s . .
) cientifico y tecnolégico mediante la investigacidn en Inteligencia Artificial.

Las competencias del MUIA se han estructurado en tres categorias. En la primera se incluyen
competencias generales, las cuales son comunes para cualquier master en Espafia, al provenir de un Real
Decreto, o bien ser propuestas por la UPM, o estar incluidas en el estandar EURO-INF, que sefiala
competencias para que un titulo se pueda acreditar como master en informatica.

En una segunda categoria de competencias se encuentran aquéllas relacionadas con la orientacion
investigadora del titulo propuesto, compartidas por todos los masteres de orientacién investigadora de
la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Informaticos, y que son distintas de las compartidas por los de
orientacion profesional. Y, finalmente, en una tercera categoria estaran las competencias especificas en
Inteligencia Artificial, que diferencian al titulo propuesto de cualquier otro master de investigacion de la
ETSIINF.

Finalmente, se ha incorporado una competencia especifica asociada al desarrollo y defensa del Trabajo
Fin de Master.

La evidencia E1.9_Competencias_MUIA-ETSIINF-UPM.pdf contiene las competencias de la titulacion,
estructuradas en las tres categorias indicadas anteriormente, asi como el nivel de competencia que se
alcanzard, el nimero de asignaturas y seminarios obligatorios y optativos en los que se formara en dichas
competencias y si el Trabajo Fin de Master permitirda desarrollarlas. Por otro lado, la evidencia
E1.10_perfilEgreso_MUIA-ETSIINF-UPM.pdf muestra la correspondencia de las competencias con el
perfil de egresado de la titulacion.

Por otro lado, en relacién con la consulta con agentes de interés y actualizacién del perfil de egresado,
gueremos sefialar, en primer lugar, que el Observatorio Académico de la UPM realizé en 2016 un estudio
(http://www.fi.upm.es/?pagina=603) con empresas que contratan a titulados de la UPM, para conocer su
valoracién de los mismos y detectar fortalezas y posibles carencias formativas. En dicha encuesta se indica
que la satisfaccion global de las empresas (muestra de 242) con los titulados UPM en el drea de Tecnologia
de la Informacidn y Comunicaciones es un 8.24.
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Por otro lado, la coordinacién del MUIA en colaboracién con el personal administrativo que presta apoyo
a la titulacién, realiza un estudio todos los afios sobre la insercidn laboral de los egresados, estando
publicado un resumen del mismo en la pagina web de la titulacion (http://www.dia.fi.upm.es/maste-
ria/?g=es/inserccionlaboral).

En dicho estudio se proporciona informaciéon de cémo se ha obtenido la informacién de los egresados
(LinkedIn, google, mail...), la situacién en la que se encuentran (trabajando, realizando un doctorado, en
busca de empleo...), las universidades en las que estan realizando el doctorando los egresados y un listado
completo de las empresas en las que estan trabajando.

Se aporta como evidencia con fichero Excel con la informacidn recopilada y el ultimo estudio realizado
(E1.11_EstudioEgresados_MUIA-ETSIINF-UPM.xIs) y el informe asociado al mismo (E1.12_InformeEgre-
sados_MUIA-ETSIINF-UPM.pdf).

Los resultados de insercion laboral han sido incluso mejores que los previstos inicialmente. La
incorporacion a programas de doctorado, especialmente al Doctorado en Inteligencia Artificial por la UPM
se han cumplido segun lo previsto. Las incorporaciones al mercado laboral con un grado de inserciéon muy
cercano al 100% permiten mostrar que la preparacién y grado de especializacién obtenido por los alumnos
resulta adecuado.

Se observa que con el paso de los afos se ha ido incrementando la proporcidon de alumnos que se
incorporan directamente al mercado laboral sin realizar un doctorado.

Directriz 1.3. La planificacion del titulo en términos de unidades formativas, caracter, asignacion de
créditos, contenidos, organizacion temporal, metodologias de ensefianza-aprendizaje y sistemas de
evaluacion es congruente con la adquisicion del perfil de egreso definido.

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

v Descripcién general del plan de estudios (Ver Tabla 1 en evidencia):
4.a.Tablas_SoloProcindepCompleto_SIC_MUIA-ETSIINF-UPM_(1a7)

Tablas con informacion de las materias del Mdster U. en Inteligencia Artificial
E1.13.MateriasComp_MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

v' Asignaturas del plan de estudios, su profesorado e indicadores de éstas (Ver Tabla 2 en
evidencia):
4.a.Tablas_SoloProcindepCompleto_SIC_MUIA-ETSIINF-UPM_(1a7)

JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ Y/O ACLARACIONES SOBRE LAS EVIDENCIAS
PRESENTADAS:

El plan de estudios se ha estructurado de forma que el alumno, para finalizar sus estudios y obtener el
titulo correspondiente, ha de superar 60 créditos ECTS distribuidos de la siguiente forma: 35 créditos
correspondientes a asignaturas optativas semestrales de 5 ECTS cada una, 10 créditos correspondientes
a seminarios, y 15 créditos asociados al Trabajo Fin de Master (TFM).

Teniendo en cuenta que todas las asignaturas que se ofertan en el plan de estudios constan de 5 ECTS y
que los seminarios son de 2 ECTS, el alumno deberd superar 7 asignaturas (todas ellas optativas) y 5
seminarios (2 de ellos obligatorios), ademas de defender de forma satisfactoria ante un tribunal su TFM.
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La siguiente tabla proporciona informacion sobre la manera en la que se distribuyen los créditos del titulo
y la oferta que se propone para cubrirlos:

Tipo de materia LI Créditos ofertados
cursar
Formacion basica 0 0
. . Asignaturas 0 0
Obligatorias Seminarios 4 4
Optativas Asignaturas 35 85
Seminarios 6 28-32
Practicas externas 0 0
Trabajo Fin de Master 15 15
CREDITOS TOTALES 60 132-136

El plan de estudios se ha estructurado tomando como referencia un total de 9 materias, que se enumeran
a continuacion:

e M1: “Fundamentos de la Investigacion”

e M2: “Andlisis de Decisiones”

e  M3: “Mineria de Datos”

e M4: “Computacion Natural”

e M5: “Computacion Légica”

e Mb6: “Representaciéon del Conocimiento y Modelos de Razonamiento”
e M?7: “Robédtica y Percepcion Computacional”

e MB8: “Areas de Aplicacién”

e M9: “Seminarios impartidos por profesores visitantes”

Para cada una de las materias anteriores, se ha identificado un conjunto de asignaturas (5 ECTS cada una)
y seminarios (2 ECTS cada uno). La siguiente tabla muestra como se distribuyen las asignaturas y
seminarios que forman parte del titulo entre las distintas materias, asi como su denominacion inglesa y la
lengua en que se oferta.

Asignatur. , - L. ferta en
Materia s18 .atu _a/ = Denominacion espafiola Denominacion inglesa O.e ta, €
minario inglés

S1 Metodologia de la Investigacion Research Methodology Si
M1:Fundamentos
de la Investigacién 2 Gestion de Proyectos y Control de Project Management and Risk S

Riesgos Control

S3 Anélisis de Decisiones Decision Analysis Si

Al Sistemas de Ayuda a la Decision Decision Support Systems No
M2: Analisis de

isi . T Participatory decisi ki d ,
Decisiones A2 Decisién participativa y Negociacién articlpatory decision making an Si
negotiation

A3 Métodos de Simulacién Simulation Methods No

sS4 Mineria de Datos Data Mining Si
M3: Mineria de A4 Redes Bayesianas Bayesian Networks Si
Datos

A5 Aprendizaje Automatico Machine Learning Si

S5 Computacién Natural Natural Computing Si
M4: Computacion A6 Busqueda Inteligente basada en Metaheuristic-based Intelligent No
Natural Metaheuristicas Search

A7 Computacidn Evolutiva Evolutionary Computation No
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. . L, Programmable biology: DNA
Biologia programable: Computacién . NN ,
A8 L T computing and biocircuits Si
con ADN e Ingenieria de biocircuitos . .
engineering
S6 Deep Learning Deep Learning No
M5: Computacién S7 Computacién Légica Logic Computing Si
Logica A9 Programacién Légica Logic Programming Si
S8 RC y Modelos de Razonamiento Knowle.dge Representation and Si
Reasoning Models
M6: AL0 Agentes Inteligentes y Sistemas Intelligent Agents and Multiagent <
Representacion del Multiagentes Systems
Conocimiento y All Ingenieria Ontoldgica Ontological Engineering Si
Modelos de
Razonamiento A12 Modelos de Razonamiento Models of Reasoning Si
S9 Légica Borrosa Fuzzy Logic No
S10 Computacidén Cognitiva Cognitive Computing Si
11 Robdtica y Percepcion Robotics and Computational <
Computacional Percepcion
M7: Rob.cl)tlca ¥ Al13 Visién por Computador Computer Vision No
Percepcidn
Computacional Al4 Robots Auténomos Autonomous Robots No
S12 Pr|n<E|F>|os de la Locomocién Principals of Robotic Locomotion Si
Robédtica
A15 Informatica Biomédica Biomedical Informatics Si
Al6 Ingenieria Linguistica Language Engineering No
; Al7 Ciencia de la Web Web Science Si
M8: Areas de
Aplicacién s13 Aplicaciones de la Inteligencia Applications on Artificial <
Artificial Intelligence
S14 Procesamiento del Lenguaje Natural | Natural Language Processing No
S15 Planificacion Automatica Automated Planning Si
M9: Se.n?nnanos $16-18 si
prof. visitantes

El alumno tiene total libertad para escoger las siete asignaturas que debe cursar entre las 17 que se

ofertan entre las distintas materias.

Los seminarios que forman parte del titulo se organizan en cuatro categorias:

Los seminarios S1 y S2 son obligatorios para todos los alumnos de la titulacion.

Seminarios cuyo nombre coincide con el de la materia de la que forman parte (S3, S4, S5, S7, S8 y S11).
Si el alumno decide no cursar ninguna asignatura de cualquiera de las materias M2 a M7 (todas menos
“Fundamentos de la Investigacién”, “Areas de Aplicacidén” y “Seminarios de profesores visitantes”),
entonces esta obligado a realizar dicho seminario. En ellos el alumno adquirird conocimientos
generales sobre toda la materia. Estos seminarios seran impartidos por profesores del master
implicados en la docencia de la materia correspondiente.

Seminarios que complementan asignaturas, cuyo objetivo es cubrir ciertas disciplinas de la Inteligencia
Artificial que no se estudian en las mismas (S6, S9, S9, S12, S13, S14 y S15). Todos ellos seran estables
en el titulo propuesto, impartidos algunos de ellos por profesores que ya imparten docencia en alguna
de las asignaturas o por profesores externos expertos en los temas tratados en dichos seminarios.

Seminarios de profesores visitantes (516-18). Se trata de seminarios en los que el alumno adquirira
conocimientos avanzados o especializados sobre alguna materia cursada en el master. Variaran en los
distintos cursos académicos en los que se imparta el master, siendo siempre impartidos por profesores
extranjeros de prestigio internacional. Este tipo de seminarios es habitual en el marco del postgrado
en Inteligencia Artificial de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Informaticos. Se aporta el dato
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de que, en los ultimos 15 afios, han sido impartidos 64 seminarios avanzados de este tipo por
profesores extranjeros de prestigio internacional.

El nimero de seminarios de profesores visitantes a impartir en cada curso académico lo decide la
CAMIA en funcidn de las ayudas obtenidas por parte del Ministerio y de la UPM en las convocatorias
correspondientes y las proporcionadas por el Departamento de Inteligencia Artificial de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros Informaticos de la UPM, asegurandose al menos un seminario
impartido por un profesor visitante de una institucion extranjera en cada curso académico.

El titulo que se propone, da cabida a dos perfiles de alumnos, tal y como ocurre en el Mdster in Computing
Science impartido por el Imperial College de Londres, usado como referente.

e Elalumnointeresado en la especializacién en una o varias disciplinas concretas de la Inteligencia
Artificial (specialist pathway), que tenderd a cursar todas las asignaturas y seminarios de las
materias de su interés.

e Elalumno que buscan una visién mas global, es decir, la obtencién de conocimientos extensos
de toda la Inteligencia Artificial (standard pathway). Este alumno tenderd a cursar asignaturas de
practicamente todas las materias.

Como ya se ha indicado anteriormente, el alumno con perfil de especializacion tendera a cursar todas las
asignaturas y seminarios de las materias de su interés. Para cubrir todas las competencias de la titulacion
propuesta, en las restantes materias en las que haya un seminario cuyo nombre coincida con el de la
materia, el alumno tendra que realizarlo.

El alumno que busca una vision mas global tendera a cursar asignaturas de practicamente todas las
materias. No obstante, en el caso de que no seleccione ninguna asignatura de alguna materia que
contenga un seminario cuyo nombre coincida con el de la materia, tendrd también que realizarlo.

En relacion con las lenguas de imparticion en la titulacion, se ofertan un total de 10 asignaturas en inglés
y 12 seminarios (ademas de los impartidos por profesores visitantes), el resto se ofertan en castellano,
por lo que el master puede ser cursado de forma integra en inglés por los alumnos extranjeros. Las
asignaturas y seminarios ofertados en inglés se impartiran en dicha lengua, salvo que todos los alumnos
matriculados hablen castellano en el curso correspondiente, en cuyo caso se impartira en dicha lengua en
ese curso.

El master se ha estructurado de tal forma que, para los dos perfiles de alumnos identificados, se asegura
la adquisicion de todas las competencias (tanto las generales, como las especificas de investigacién, como
las especificas en Inteligencia Artificial). La evidencia E1.13.MateriasComp_MUIA-ETSIINF-UPM.pdf
incluye una serie de tablas por materias en las que se proporciona informacidn sobre las competencias y
resultados de aprendizaje que el alumno adquiere en las mismas, asi como el sistema de evaluacion
utilizado y una breve descripcion de sus contenidos. En esta misma evidencia también se incluye
informacion sobre la correspondencia de las competencias con asignaturas y seminarios y como ésta
asegura que cualquier alumno de la titulacién, independientemente de las asignaturas optativas cursadas
adquiere (con distintos niveles) todas las competencias de la titulacion. Finalmente, en la misma evidencia
se proporciona informacion sobre las actividades formativas y su correspondencia con las competencias.
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Directriz 1.4. La coordinacidon académica del titulo permite una adecuada planificacion temporal de la
carga de trabajo del estudiante, orientada a la adquisicidn de los resultados de aprendizaje, de acuerdo
con el perfil de egreso.

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALAN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

v' Documentacion o informes que recogen los mecanismos, acuerdos y conclusiones de la
coordinacion entre materias, asignaturas o equivalentes, tanto de los aspectos globales, tedricos
y prdcticos (periodo considerado-titulo):

Actas de reuniones de la Comision Académica del MUIA donde se constituyen los tribunales para
la asignacion de Matriculas de Honor de los Trabajos Fin de Mdster
E1.14 ActasCMH-MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

Actas de reuniones de la Comision Académica del MUIA (14/3/19) donde aprueba el protocolo
para la concesion de Matriculas de Honor de los Trabajos Fin de Mdster
E1.15 ActaCriterioMH-MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

Guias de aprendizaje de las asignaturas del Mdster U. en Inteligencia Artificial
E1.16_GuiasAprendizaje-MUIA-ETSIINF-UPM

Informes de las asignaturas del MUIA en el curso 2018/19
ME1.17_InformesAsignaturas-MUIA-ETSIINF-UPM

Informes semestral del MUIA en el curso 2018/19
E1.18 InformesSemestrales-MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

Informes anual del MUIA en el curso 2018/19
E1.19_InformeAnual-MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

Actas de las reuniones de la Comision Académica del MUIA en los 4 afios evaluados
E1.20_ActasCAMIA-MUIA-ETSIINF-UPM

Estudio sobre las actividades de evaluacion en el MUIA en el primer semestre
E1.21_EActividadesEvaluacion-MUIA-ETSIINF-UPM. xIsx

Acta de la reunion de la Comision Académica donde se informa sobre el estudio las actividades
de evaluacion en el MUIA en el primer semestre
E1.22 ActaCAMIAInfoEAE-MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

Estudio de las defensas de Trabajos Fin de Mdster en el MUIA
E1.23 EDefensasTFM-MUIA-ETSIINF-UPM.xlsx

Acta de la reunion de la Comision Académica donde se informa sobre el estudio de las defensas
de Trabajos Fin de Madster en el MUIA
E1.24 ActaCAMIAInfoTFM-MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

Estudio sobre la situacion laboral de los estudiantes del MUIA al iniciar la titulacion
E1.25_SituracionLaboralNI-MUIA-ETSIINF-UPM.xIsx
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JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ Y/O ACLARACIONES SOBRE LAS EVIDENCIAS

PRESENTADAS:

El MUIA no es un titulo interuniversitario, se imparte solamente en la ETSIINF, con caracter presencial y
duracién de un curso académico.

La Junta de la Facultad de Informatica (hoy ETSIINF), en su sesiéon extraordinaria del 6 de mayo de 2009,
aprobd la composicidon y competencias de las diferentes comisiones académicas asociadas a los nuevos
titulos de grado conforme al RD 1393/2007:

- UnaComisidn de Ordenacion Académica de Centro (COA) que a través de sus competencias coordina
el resto de las comisiones aprobadas. La COA de Centro esta regulada por los estatutos de la UPM.
Sus funciones y competencias fueron aprobadas por acuerdo de Junta de Facultad, adoptado en sus
reunion n2 123, de 6 de mayo de 2009.

- La Comisién de Ordenaciéon Académica del Titulo, que asume, entre otras, las siguientes funciones:

o

o

Proponer a la COA la organizacién semestral de las asignaturas en funcién de los indicadores
de resultados anuales y criterios de coordinacion.

Proponer a los Departamentos implicados en la docencia de la titulacion la programacién
docente del Titulo, la organizaciéon de la misma y la distribucién de las evaluaciones y
examenes.

Valorar e informar a la COA sobre los posibles casos de solape de contenidos de disciplinas,
o de vacios en los requisitos de asignaturas posteriores.

Elaborar los criterios de propuesta y/o supresion de las asignaturas optativas, para incluirlas
en la programacion docente anual del titulo.

Establecer excepcionalmente cupos maximos de admision en las asignaturas optativas.

- Una Comision de Coordinacion Académica de Semestre, constituida por los coordinadores de las
asignaturas asignadas a ese semestre y el delegado o subdelegado de curso, que informara a la
Comisidn de Ordenacidn Académica del Titulo. Sus funciones son:

@)
@)

Realizar el seguimiento del desarrollo del semestre.

Informar a la Comisidon de Ordenacion Académica (COA) de la titulacion, de las principales
conclusiones extraidas de dicho seguimiento y dar las recomendaciones necesarias para
corregir posibles desviaciones, en el desarrollo del semestre, respecto de lo planificado.
Informar a la COA de la titulacién acerca de los posibles solapes entre asignaturas en
términos de contenidos, y otros posibles problemas derivados de la planificacion de las
mismas (fechas de entregas o examenes, lagunas de contenidos en secuencias de
asignaturas, distribucion de la carga de trabajo de los estudiantes razonablemente uniforme
a lo largo del semestre y curso, etc.).

Informar a la COA de la titulacion sobre el cumplimiento de la carga de trabajo asignada al
alumno, en términos de ECTS y a nivel de actividad formativa.

Asumir cualesquiera competencias que la COA de la titulacidn delegue en ellay la normativa
le confiera.

- Una Comision de Coordinacion Vertical por cada una de las materias de que consta el Plan de
estudios, constituida por profesores de cada una de las asignaturas incluidas en aquellas, encargada

de:
o

Realizar el seguimiento del desarrollo de cada una de las asignaturas que componen una
determinada materia, velando para que se produzca la comunicacion y la coordinacion
necesaria entre éstas, evitando huecos o repeticiones de contenidos.
Informar a la Comisién de Ordenacién Académica del Titulo de las principales conclusiones
extraidas de dicho seguimiento y con las recomendaciones necesarias para corregir posibles
desviaciones en el desarrollo del semestre respecto de lo planificado.
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o Asumir cualesquiera competencias que la Comisidon de Ordenacién Académica del Titulo
delegue en ella y la normativa le confiera.

- Una Comision de Itinerario Curricular. Esta comision, formada por representantes de todos los
departamentos participantes en el titulo, estd encargada de elaborar la oferta de asignaturas
optativas anual, a propuesta de los departamentos, para su elevacién a la COA.

En el caso de los titulos de master que se imparten en la ETSIINF, y en particular en el caso del MUIA, al
tener una menor dimension, tanto en nimero de semestres (2) como en ndmero de asignaturas (17),
profesores y alumnos, la Comision de Ordenacion Académica del Titulo asume directamente las
competencias que en los grados se delegan en otras comisiones, para conseguir una mayor agilidad en la
gestion del titulo. En concreto, para el MUIA no se han constituido comisiones de coordinacién de
semestre ni vertical, ni tampoco la de itinerario curricular.

La composicién de la Comisidn de Ordenacidn Académica del Master U. en Inteligencia Artificial (CAMIA)
es la siguiente:

a) Presidente: Director de un departamento con un porcentaje de docencia en el titulo superior o
igual al 25%, rotando entre ellos cada dos afios.

b) Secretario designado por el Presidente de entre los miembros de la comisidn, que podra ser
sustituido por un miembro del PAS, en cuyo caso no tendra voto.

c) Todos los profesores doctores de la UPM que participen en el master hasta un maximo de veinte
miembros. Si el numero de profesores participantes fuera mayor de veinte, se elegirdn cada
cuatro afios por y entre los profesores de la UPM participantes en el mismo.

d) El Coordinador del Titulo, nombrado por el Presidente, si no forma parte de la comisién por los
puntos a), b) y c).

e) ElDelegado o el Subdelegado de la Titulacién.

Las competencias que tiene asignada la CAMIA son las siguientes:

a) Proponer a la COA, junto con los Departamentos implicados en la docencia de la titulacién, y
cuando asi lo acuerde la Junta de Escuela o Facultad, un sistema de tutela de la actividad
académica de los estudiantes.

b) Proponer ala COA la organizaciéon semestral de las asignaturas en funcién de los indicadores de
resultados anuales y criterios de coordinacion.

c) Proponer a los Departamentos implicados en la docencia de la titulacién, la programacion
docente del Titulo, la organizacion de la mismay la distribucidn de las evaluaciones y exdmenes.

d) Valorar e informar a la COA sobre los posibles casos de solape de contenidos de disciplinas, o de
vacios en los requisitos de asignaturas posteriores.

e) Elaborar informes sobre el reconocimiento y transferencia de créditos para estudiantes
procedentes de otras titulaciones, y sobre los posibles itinerarios académicos mas aconsejables
a los estudiantes a los que la Universidad realice el reconocimiento de créditos en esta titulacion
de destino.

f)  Informar a la COA y mediar en los conflictos derivados de la actividad docente en la titulacion.

g) Elaborar los criterios de propuesta y supervivencia de las asignaturas optativas, para incluirlas en
la programacion docente anual del titulo.

h) Establecer excepcionalmente cupos maximos de admision en las asignaturas optativas.

i)  Admision de los nuevos alumnos a la titulacion.

j)  Promover la participacién de profesores (de la propia UPM o externos) que ocasionalmente
pudieran ser invitados a impartir seminarios o a desarrollar otras actividades formativas.

k) Especificar los profesores que impartiran docencia en inglés y proponer a la COA criterios de
reconocimiento de carga docente que esto supone.
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I) Establecer lalista de personas (docentes y no docentes) asignadas a las distintas tareas de gestion
del master y su participacion y dedicacion a las mismas, y en el caso del PAS de acuerdo con los
Departamentos.

m) Valorar e informar a la COA sobre el trabajo anual derivado de la coordinacién del master,
docencia en asignaturas (dependiente de la lengua de imparticion), tutorias de alumnos,
direccidn de tesis fin de master, y tareas de gestion académica vinculada al master.

n) Promover acuerdos de colaboraciéon con grupos de investigacion de otros centros nacionales y/o
extranjeros de prestigio.

o) Promover la preparacion de propuestas para concurrir a las convocatorias publicas de movilidad
de estudiantes, profesores y Personal de Administracion y Servicios (PAS).

p) Elaborar el Plan de movilidad de profesorado.

g) Elaborar un Programa de movilidad de estudiantes.

r) Promover la preparacion de propuestas de movilidad de estudiantes en centros extranjeros en
programas de convocatoria publica y competitiva.

s) Elaborary desarrollar planes de acogida y orientacion de estudiantes.

t) Identificar y describir los recursos materiales y servicios clave (laboratorios, aulas y
equipamientos especiales, bibliotecas especificas,...) para el cumplimiento de los objetivos del
titulo, que serdn compatibles con el plan de acogida e integracién de alumnos en grupos y lineas
de investigacion.

u) Asumir cualesquiera competencias que la COA delegue en ella y la normativa le confiera.

v) Todas aquellas funciones que le atribuya la memoria del titulo.

Las competencias a) b) f) son elevadas a Junta de Escuela.
Adicionalmente a la labor realizada por las anteriores comisiones, cabe destacar el papel de:

1. La Subdireccion de Ordenacion Académica: Jefatura de Estudios, asume labores de coordinacion
docente a nivel de centro, para todos los titulos que en él se imparten. En particular, es responsable
de coordinar los procesos de elaboracion de la planificacién docente de los diferentes titulos, para su
presentacion y aprobacién por la COA; asume la elaboracion de los calendarios de examenes y
horarios; planifica el uso de aulas docentes y otros recursos materiales necesarios para el buen
desarrollo de la docencia; y asegura un contacto continuado con Delegacion de Alumnos.

2. Los coordinadores de las asignaturas, que llevan a cabo la coordinacion de las ensefianzas en cada
una de las asignaturas. Las actividades formativas y de evaluacion se gestionan internamente dentro
de cada asignatura. Son nombrados como parte de la planificacién semestral del titulo, por los
Directores de Departamento responsables de las diferentes asignaturas que forman el plan de
estudios, y son responsables de:

e Elaborar las Guias de Aprendizaje de la asignatura, que forman parte de la planificacion docente
semestral, y que establecen unos contenidos, criterios de evaluacion y planificacion detallada de
actividades, asegurando una adecuada coordinacién entre todos los profesores que la imparten.

e Elaborar los Informes de Seguimiento de Asignatura, una vez concluido cada semestre, en los
gue se analizan los resultados obtenidos y se identifican oportunidades de mejora continua, que
se realimentan sobre las guias de aprendizaje de semestres sucesivos.

3. El coordinador del MUIA tiene capacidad ejecutiva para llevar a cabo las acciones de coordinacién y
gestion que le encomienda la CAMIA.

4. La Comision de Matriculas de Honor (MH) de Trabajos Fin de Master (TFM). Se crea por la CAMIA al
inicio de los distintos cursos académicos para resolver la concesion de las mismas a los TFM
defendidos durante el curso anterior y que han sido propuestos por los tribunales correspondientes
para la concesién de la MH. Esta formada por tres miembros de la CAMIA elegidos aleatoriamente,
pero descartando a los miembros que sean directores de alguno de los TFM candidatos a la obtencién
de la MH. Los criterios mediante los cuales un tribunal puede proponer un TFM para la obtencién de
la MH, asi como los criterios que utilizara la Comisidon de matriculas de honor para la concesion han
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sido aprobados por la CAMIA. Se proporcionan como evidencia, las actas de las reuniones 41, 49 y 56
de la CAMIA en las que se han constituido dichas comisiones (E1.14_ActasCMH_MUIA-ETSIINF-
UPM.pdf) y el acta de la reunidn de la CAMIA en la que se aprobaron los criterios de propuesta y
concesiéon de MH (E1.15_ActaCriterioMH_MUIA-ETSIINF-UPM.pdf).

El proceso de coordinacién del titulo es fruto de la implantacion del proceso PR/CL/001 Coordinacion de
las Ensefianzas, proceso al que todas las titulaciones oficiales del centro se encuentran sujetas. Este
proceso esta soportado por la herramienta GAUSS proporcionada por el Rectorado de la UPM.

La coordinacidn se ve facilitada también a través de:

1. El PR/ES/003 Proceso de Seguimiento de Titulos Oficiales, proceso al que todas las titulaciones
oficiales del centro se encuentran sujetas, y también soportado por la herramienta institucional
GAUSS. Permite el analisis de los datos agregados obtenidos de las diferentes bases de datos de la
Universidad, a nivel de asignatura, de semestre y de titulacion.

2. Elandlisis de las Encuestas realizadas a los Alumnos, como parte del proceso PR/SO/007 DOCENTIA -
UPM, del proceso PR/SO/008 Sistema de Encuestacion UPM, y del proceso PR/SO/005 Medicion de la
Satisfaccion e Identificacion de Necesidades, que permiten sondear la opiniéon de los alumnos
respecto a la coordinacién entre asignaturas y la comparacion entre la carga real de trabajo requerida
con la prevista.

Con estos procesos, se obtienen valoraciones de todos los implicados en el Plan de Estudios, asi como
resultados objetivos del mismo.

En relacion con el proceso PR/ES/003 Proceso de Seguimiento de Titulos Oficiales, la siguiente figura
muestra la planificacion temporal asociada a la redaccidn y entrega de las guias de aprendizaje e informes
de asignatura, los informes semestrales y el informe anual de la titulacién, todos ellos a través de la
herramienta GAUSS.

Calendario

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Febrero il Junio Julio
1° Sem. y 2° Sem. 19-20 1° Sem. y 2° Sem. 20-21
Guias de aprendizaje Del 16-5-19 Del 10-6-20
Al 30-4-20 Al 30-4-21
2° Sem. 18-19 1° Sem. 19-20
Informe de Asignatura Del 2-10-19 Del 06-3-20
Al 29-10-19 Al 29-4-20

2°Sem. 18-19 1° Sem. 19-20
Informe de Semestre Del 06-11-19 Del 5-5-20
Al 04-12-19 Al 3-7-20
Curso 18-19
Informe de Titulacién Del 02-12-19
Al 24-01-20

Las guias de aprendizaje que se han elaborado durante el curso académico 2018-19 pueden ser
consultadas tal y como se indica en la evidencia E1.16_GuiasAprendizaje_ MUIA-ETSIINF-UPM. Los
informes de asignatura, semestrales y anual del mismo curso académico pueden ser consultados en las
evidencias E1.17_InformesAsignaturas_MUIA-ETSIINF-UPM vy E1.18_ InformesSe-mestrales_MUIA-
ETSIINF-UPM.pdf y E1.19_InformeAnual_MUIA-ETSIINF-UPM.pdf.

Los mecanismos de coordinacidon docente se han aplicado de forma continuada, sistematizada, y han
prestado especial atencién a la monitorizacién de la carga de trabajo del estudiante, la adecuada
planificacidon temporal y el aseguramiento de la adquisicidon de los resultados de aprendizaje. Como
evidencia de las tareas de coordinacidn realizadas por la CAMIA se presentan las actas de las reuniones
gue ha mantenido durante los cuatro cursos académicos evaluados E1.20_ActasCAMIA_MUIA-ETSIINF-
UPM.

Como ejemplo de dichas tareas de coordinacion, queremos destacar en el curso 2018/19 la realizacién de
un estudio sobre la concentracion de las actividades de evaluacidn (véase la evidencia E1.21_EActivida-
desEvaluacion_MUIA-ETSIINF-UPM.xIsx), en el que se identificaron tres picos de actividades de
evaluacion que se suavizaron con el desplazamiento de algunas de las actividades de evaluacion
implicadas en dichos picos. La CAMIA fue informada sobre el problema y la solucién tomada en su
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guincuagésimo novena reunion del 14 de marzo de 2019 (véase la evidencia E1.22_ActaCAMIAInfoEAE-
_MUIA-ETSIINF-UPM.pdf).

La CAMIA también ha prestado especial atencién al seguimiento de las defensas de los TFM. La
coordinacién del MUIA y el personal administrativo que presta su apoyo al mismo mantiene un fichero
Excel (evidencia E1.23_EDefensasTFM_MUIA-ETSIINF-UPM.xIsx) en el que se realiza un estudio de
detallado de las defensas de TFM realizadas en los distintos cursos académicos y sobre el tiempo que
tardan en defender sus TFM los alumnos del MUIA.

A modo de resumen se muestra la siguiente tabla, en la que se muestran los TFM matriculados y
defendidos en los cursos académicos 2015/16 al 2018/19, asi como la distribucién de dichas defensas
entre los alumnos de nuevo ingreso en el curso correspondientes y alumnos que lleven mas cursos en la
titulacién.

TFM TFM ratio Alumnos Nuevo | Segundo | Tercer |Cuarto [Quinto] % alumnosde nuevo
matriculados |defendidos nuevo ingreso | Ingreso afio afio afio afio ingreso que defienden
Curso 2015/16 30 23 76,7% 31 12 4 4 3 38,71%
Curso 2016/17 46 35 76,1% 40 22 11 2 55,00%
Curso 2017/18 55 40 72,7% 61 29 8 1 2 47,54%
Curso 2018/19 81 42 51,9% 57/ 21 15 3 3 36,84%

En la tabla anterior se observa un descenso importante en el ratio de TFM matriculados/defendidos en el
ultimo curso 2018/19, habiéndose también reducido el porcentaje de alumnos de nuevo ingreso que
defienden el TFM. La coordinacion de MUIA ha informado de dicha situacion a la CAMIA (véase la
evidencia E1.24_ActaCAMIAInfoTFM_MUIA-ETSIINF-UPM.pdf), habiéndose analizado las posible causas:
posibilidad de defender el TFM en cualquier momento a lo largo del curso académico unido al cambio
realizado por la UPM (desde el curso 2017/18) en las tasas de segundas y sucesivas matriculas del TFM,
pagéndose solo el 25% de las tasas de primera matricula; y también el hecho de que muchos de los
estudiantes del MUIA estén trabajando y les cueste finalizar el TFM.

En relacion con el problema sefialado anteriormente, se ha realizado un estudio de la situacién laboral de
los estudiantes de nuevo ingreso en el MUIA en el curso 2018/19 (véase la evidencia E1.25_SituracionlLa-
borallNI_MUIA-ETSIINF-UPM.xIsx). En el mismo, se indica que en torno al 67% de los alumnos de nuevo
ingreso residentes en la Comunidad de Madrid estaban trabajando cuando accedieron al MUIA. Del resto
de los alumnos de nuevo ingreso procedentes de otras comunidades auténomas, la gran mayoria de ellos
buscoé trabajo para financiarse la realizacién del master o se incorpord a los grupos de Investigacion
asociados al Departamento de Inteligencia Artificial. Finalmente, se concluyd que practicamente todos los
alumnos de la titulaciéon se encontraban trabajando o con una beca en grupo de investigacion en el
segundo semestre del curso, en el que se realiza el TFM, lo cual ha podido entorpecer su finalizacion.

Finalmente, es importante sefalar que la CAMIA se reune con bastante frecuencia para monitorizar el

correcto desarrollo de la titulacion. En concreto, el nimero de reuniones celebradas en los 4 afos bajo
evaluacion han sido 2015/16 (7), 2016/18 (8), 2017/18 (7) y 2018/19 (7).
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Directriz 1.5. Los criterios de admisién aplicados permiten que los/as estudiantes tengan el perfil de
ingreso adecuado para iniciar estos estudios y en su aplicacion se respeta el nimero de plazas establecidas
en el disefo del plan de estudios.

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALAN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

v Evolucién de indicadores y datos globales del titulo (Ver Tabla 4 en evidencia):
4.a.Tablas_SoloProcindepCompleto_SIC_MUIA-ETSIINF-UPM_(1a7)

v" Normativa de matriculacién UPM curso 2019/20
E1.26_NormativaAM-MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

v' Acta de la reunién de la Comisién Académica (23/2/2018) donde se aprueba nuevo disefio de
admision de alumnos en el MUIA
E1.27_ActaProcesoAdmision-MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

v’ Fichero sobre el que se estudia la admisién de alumnos en el MUIA en el curso 2018/19
E1.28 Admision1819-MUIA-ETSIINF-UPM.xlsx

v' Actas de las reuniones de la Comisién Académica donde se admiten alumnos en el MUIA en los
cuatro afios bajo evaluacion
E1.29 ActasAdmision-MUIA-ETSIINF-UPM.zip

v' Acta de la reunién de la Comisién Académica (5/5/2017) donde se aprueba el protocolo de
asignacién de complementos formativos en el MUIA a partir del curso 2018/19
E1.30_ActaProtocoloCF-MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

v' Acta de la reunién de la Comisién Académica (23/2/2018) donde se crea la comisién de asignacidn
de complementos formativos en el MUIA para el curso 2018/19

E1.31_ActaComisionCF-MUIA-ETSIINF-UPM

v’ Complementos formativos asignados en el MUIA para el curso 2018/19
E1.32_CF1819-MUIA-ETSIINF-UPM.xIsx

v’ Enlace de la pdgina Web del titulo, incluido en Tabla 1.

JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ Y/O ACLARACIONES SOBRE LAS EVIDENCIAS
PRESENTADAS:

La preinscripcion para solicitar el acceso y admision a todos los Masteres Universitarios de la Universidad
Politécnica de Madrid se esta realizando desde el curso 2008-2009 on-line, a través de la plataforma
HELIOS (https://www.upm.es/helios/). Los alumnos solicitantes entregan, a través de dicha plataforma,
toda la informacién requerida para que se pueda evaluar si cumple las condiciones de acceso y, en su
caso, ser admitido como alumno del programa.

El perfil de ingreso recomendado para aquellos estudiantes que quieran comenzar sus estudios en el
MUIA se muestra en la siguiente tabla.

o _ Competencias asociadas al perfil de
Caracteristicas Personales Caracteristicas Académicas q
ingreso
e Capacidad para el aprendizaje Se requiere que el titulo que o Capacidad para concebir, redactar,
auténomo y la actualizacion de | ostente el candidato sea de organizar, planificar, desarrollar
conocimientos, y Informatica: proyectos en el ambito de las
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reconocimiento de su
necesidad en el drea de la
informatica.

Saber trabajar en situaciones
carentes de informacién y bajo
presion, teniendo en cuenta
nuevas ideas, siendo creativo.

Capacidad para tomar
iniciativas y espiritu
emprendedor, el liderazgo, la
direccion, la gestion de equipos
y proyectos.

Buen comunicador, tanto en
forma hablada como escrita, en
diferentes lenguas con publico
de diferente procedencia.
Interés por la investigacién en
el area de la Inteligencia
Artificial.

Grado en Ingenieria Informatica,
Grado en Informatica y
Matematicas,

Grado en Informatica y
Administracién y Direccién de
Empresas,

Grado en Ingenieria del

Cualquier grado desarrollado en
el ambito de la ingenieria con un
perfil tecnoldgico predominante
(telecomunicaciones,
industriales, aeronauticos,
biotecnologias, agronémica...)
Grados en Matematicas o Fisicas
con especialidad en
Computacién

Para aquellas titulaciones
anteriores a la implantacion del
EEES se requerird la titulacion
académica de licenciado o
ingeniero que equivalga a los
titulos mencionados
anteriormente.

Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones que tengan por
objeto el desarrollo o la explotacion
de sistemas, servicios y aplicaciones
informaticas.

Capacidad para dirigir las actividades
objeto de los proyectos en el ambito

e Capacidad para trabajar dentro Software, de la informatica.
de un equipo, organizando, e Grado en Sistemas de o Capacidad de disefiar, desarrollar,
planificando, tomando Informacién evaluar y asegurar la accesibilidad,
decisiones, negociando y e Grado en Ingenieria de ergonomia, usabilidad y seguridad de
resolviendo conflictos, Computadores, los sistemas, servicios y aplicaciones
relaciondndose, y criticando y o .. informaticas.
haciendo autocritica. o afin: e Capacidad para concebir, desarrollar

y mantener sistemas, servicios y
aplicaciones informéticas empleando
los métodos de la ingenieria del
software como instrumento para el
aseguramiento de su calidad.
Capacidad para concebir y desarrollar
Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones centralizadas o
distribuidas.

Conocimiento de las materias bésicas
y tecnologias, que capaciten para el
aprendizaje y desarrollo de nuevos
métodos y tecnologias, asi como las
que les doten de una gran
versatilidad para adaptarse a nuevas
situaciones.

Capacidad para resolver problemas
con iniciativa, toma de decisiones,
autonomia y creatividad.
Conocimiento y aplicacién de
elementos basicos de economiay
gestion de recursos humanos,
organizacion y planificacion de
proyectos, asi como la legislacion,
regulacidon y normalizacion en el
ambito de los proyectos
informaticos.

Las caracteristicas académicas del perfil de ingreso, junto con los requisitos de acceso estan publicados
en la pagina web de la titulacion (http://www.dia.fi.upm.es/masteria/?q=es/requisitos _acceso).

El estudio del acceso de los estudiantes a las titulaciones de Master en la UPM lo lleva a cabo el
Vicerrectorado de Estrategia Académica e Internacionalizacidon, mientras que el érgano responsable de
la admision de los alumnos al master que se propone es la Comisidn de Ordenacion Académica del Master
Universitario en Inteligencia Artificial (CAMIA), que depende de la Comisiéon de Ordenacidon Académica
(COA) de la ETSIINF.

En el Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de la ETSIINF se encuentra recogido el Proceso de
seleccion y admision de estudiantes (PR/CL/007) cuyo objetivo es definir el proceso de Seleccién y
Admision de alumnos que vayan a desarrollar sus estudios en cualquiera de las titulaciones impartidas en
primer y segundo ciclo en la Escuela.

Con él, y siempre dentro del marco de lo especificado en el Real Decreto 1393/2007 y en la Normativa de
Acceso y Matriculacion (E1.26_NormativaAM_MUIA-ETSIINF-UPM.pdf) aprobada por el Consejo de
Gobierno de la UPM en su sesion de 30 de mayo de 2019, se busca establecer un proceso de seleccién y
admisién de estudiantes que cumpla los requisitos indicados por ANECA en el marco de AUDIT.
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Al haber una oferta limitada de plazas de nuevo ingreso en el titulo propuesto, la CAMIA, responsable de
la admision, en funcidon del nimero de preinscripciones realizadas (si es muy superior a las plazas
ofertadas), determinara la necesidad de realizar un proceso de seleccion de alumnos para su admision.

Los elementos de referencia, asi como el peso o importancia relativa asignada a cada uno de ellos, que
considerara la CAMIA en el proceso de seleccion de los alumnos seran: la universidad de procedencia
(20%), la titulacién cursada (10%), curriculum vitae y/o expediente académico (50%), y que el alumno lo
sea a tiempo completo (20%). Esta informacion estd publicada en la pagina web de la titulacion
http://www.dia.fi.upm.es/masteria/?q=es/seleccionyadmision.

El coordinador del MUIA notifica la resolucion al alumno a través de la plataforma institucional APOLO.
Una vez admitido a los estudios de postgrado, el estudiante debera formalizar la matricula. La UPM
dispone de un sistema de automatricula (https://www.upm.es/UPM/ServiciosTecnologicos/Automatri-
cula) en el que el estudiante puede realizar por si mismo la seleccién y gestidén de su propia matricula, asi
como la impresion de la/s carta/s de pago.

En la siguiente tabla se muestra el nimero de plazas ofertadas para los 4 cursos académicos del periodo
a evaluar, de preinscritos en primera opcidn, de admitidos y de matriculados en el MUIA, distinguiendo
los alumnos que disponian de una titulacion de informatica o afin (entre paréntesis).

2015/16 | 2016/17 2017/18 | 2018/19
Plazas ofertadas 45 45 45 45
Preinscritos primera opcion 61 78 131 176
Admitidos 60 70 131 112
Matriculados (titulacién afin) 31 (10) 40 (11) 61 (21) 56 (16)

Dada la experiencia acumulada en los procesos de matriculacion de los cursos en los que se viene
impartiendo la titulacién, la proporcion de alumnos admitidos que finalmente matriculan se encuentra
entorno al 50%. Por ello, la CAMIA hasta el curso 2017/18 admitié a todos los alumnos preinscritos en
primera opcidn, salvo que su titulacién no fuese afin. Sin embargo, dado que a partir del curso 2017/18,
el numero de preinscritos ha crecido notablemente, llevando a 61 matriculaciones, a partir del curso
2018/19 la CAMIA ha empezado a aplicar los criterios de seleccién de alumnos, para que no se desborden
las matriculaciones en relacion con las plazas ofertadas.

Es importante sefialar que no se puede tener un control absoluto sobre el nimero de matriculaciones
dado que una vez admitido un alumno, se desconoce si finalmente matriculara o no. Por ello tomamos
como referencia el historico de cursos anteriores, admitiendo aproximadamente el doble de alumnos que
plazas ofertamos.

En la 512 reunion de la CAMIA el 23 de febrero de 2018 se aprobd un nuevo disefio del proceso de
admisién de alumnos en el MUIA (véase la E1.27_ActaProcesoAdmision_MUIA-ETSIINF-UPM.pdf).
También se proporciona como evidencia el listado de alumnos admitidos y rechazados en el MUIA en el
curso 2018-19 (E1.28_Admision1819_MUIA-ETSIINF-UPM.xIsx).

Por otro lado, el nimero de plazas ofertadas se ha incrementado a 60 a partir del curso 2019/20. Se
proporciona como evidencia el informe favorable emitido por la Fundacion del Conocimiento Madri+d a
las solicitud correspondiente (E1.8b_IMadri+d19-20_MUIA-ETSIINF-UPM.pfd).

Se proporciona como evidencia adicional las actas de las reuniones celebradas por la CAMIA en las que se
ha resuelto la admisién de alumnos (E1.29_ActasAdmision_MUIA-ETSIINF-UPM.zip).

Hasta el curso 2017/18 los complementos formativos se asignaban a alumnos procedentes de las antiguas
Escuelas Técnicas. Sin embargo, siguiendo el Plan de Mejora aprobado en el informe de la Comisién de
Acreditacion Euro-Inf sobre el cumplimiento de las prescripciones establecidas en el informe final para la
obtencidon del sello Euro-Inf (Expediente N2 4311905, FECHA: 23/06/2017), en el proceso de admision
para el curso 2018/19 se empezaron a asignar complementos formativos a alumnos que disponian de una
titulacién afin.
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La CAMIA establece para estos alumnos hasta un maximo de 30 ECTS de complementos formativos a
cursar mediante asignaturas del Grado de Ingenieria en Informatica (Gll) o del Grado en Matemética e
Informatica (GMI) impartidos en la ETSIINF de la UPM.

La CAMIA, en su cuadragésimo sexta reunion celebrada el 5 de mayo de 2017 (ver E1.30_ActaProtocolo-
CF_MUIA-ETSIINF-UPM.pdf), aprobd un protocolo mediante el cual asignar los complementos formativos
a alumnos con titulaciones afines.

Por un lado, el proceso de identificacion de las asignaturas que actuaran como complementos
formativos es el siguiente:

Tomando como referencia las materias de las que se compone el Grado en Ingenieria Informatica por la
UPM (impartido en el mismo centro), indicadas en la memoria de verificacion de dicha titulacidn, se han
identificado cuatro materias relacionadas con la Informdtica:

e  Programacion

e Ingenieria del Software, Sistemas de la Informacidn y Sistemas Inteligentes
e Ingenieria de Computadores

e Sistemas Operativos, Sistemas Distribuidos y Redes

Se han analizado las asignaturas pertenecientes a dichas materias y se han identificado aquellas que son
basicas u obligatorias y que, ademas, no requieren que se haya cursado previamente ninguna otra
asignatura de la titulacion (para lo que se han consultado las guias de aprendizaje de las mismas). Como
resultado, se han identificado las siguientes asignaturas en las cuatro materias, que se utilizardn como
complementos formativos:

e  Programacion:
o Programacion | (6 ECTS, primer curso, primer semestre)
o Sistemas digitales (6 ECTS, primer curso, segundo semestre)

o Lenguajes formales, autdmatas y computabilidad (6 ECTS, segundo curso, primer
semestre)

e Ingenieria del Software, Sistemas de la Informacién y Sistemas Inteligentes:
o Bases de Datos (6 ECTS, segundo curso, segundo semestre)
o Interaccién persona ordenador (6 ECTS, primer curso, segundo semestre)
e Ingenieria de Computadores:
o  Estructura de Computadores (6 ECTS, segundo curso, primero semestre)
o Proyecto de Instalacién Informatica (6 ECTS, tercer curso, segundo semestre)
e Sistemas Operativos, Sistemas Distribuidos y Redes:
o Redes de Computadores (6 ECTS, segundo curso, segundo semestre)
o Seguridad de las Tecnologias de la Computacion (6 ECTS, tercer curso, primer semestre)

Por otro lado, el proceso de asignaciéon de complementos formativos es el siguiente:

Debido a la gran variedad de grados existentes en las titulaciones identificadas como afines y a la
optatividad de asignaturas en las mismas, se ha creido conveniente no establecer unos complementos
concretos asociados a cada titulacién afin, sino estudiar cada caso concreto (cada alumno) para su
asignacion.

Se solicitara a todos los alumnos que proporcionen informacion sobre las asignaturas de informatica que
hayan estudiado en sus titulaciones afines y los contenidos de las mismas. A continuacion, se analizara
con qué materias de las cuatro anteriores se corresponden las asignaturas cursadas.

El nimero maximo de complementos formativos a asignar es de 30 ECTS y se corresponderdn con
asignaturas (5) correspondientes a las cuatro materias (de entre las identificadas anteriormente). En el
caso de que el alumno haya adquirido los conocimientos suficientes en las asignaturas cursadas en su
titulacion afin de alguna de las materias, entonces no cursard complementos de dicha materia,
reduciéndose el nUumero de complementos formativos que debe cursar.
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Con estos procesos de identificacion de asignaturas que pueden actuar como complementos formativos
y de asignacion de los mismos creemos que se consigue que los complementos formativos cumplan su
funcidn en cuanto a la nivelacién y adquisicidon de competencias y conocimientos necesarios por parte de
los/as estudiantes que los cursen.

La CAMIA nombra cada curso académico una Comision de Asignacion de Complementos Formativos,
formada por profesores de la titulacién, que sera la encargada de realizar el estudio e identificar el nimero
de complementos formativos asignados y las asignaturas a cursar. Dicha comisidn eleva su propuesta a la
CAMIA que la estudia y aprueba en una de sus reuniones. Se proporciona como evidencia el acta de la
reunion de la CAMIA en la que se nombra la comision (E1.31_ActaComisionCF_MUIA-ETSIINF-UPM) y el
listado de complementos formativos asignados para los alumnos del curso 2018-19
(E1.32_CF1819_MUIA-ETSIINF-UPM.xIsx).

En la pagina web de la titulacién (http://www.dia.fi.upm.es/masteria/?q=es/complementos formativos)
se proporciona informacién a los estudiantes sobre el proceso de asignacidn de complementos formativos
descrito, asi como propuestas de secuenciacién del master para alumnos con distinto nimero de ECTS
como complementos formativos.

Directriz 1.6. La aplicacidn de las diferentes normativas académicas se realiza de manera adecuaday
permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento académico.

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALAN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

v'Informacién sobre las comisiones encargadas de controlar el acceso, admisién, adaptacidn,
permanencia y reconocimientos de créditos

Actas de las reuniones de la Comision Académica donde se admiten alumnos en el MUIA en los
cuatro afios bajo evaluacion
E1.29 ActasAdmision_MUIA-ETSIINF-UPM.zip

Acta de la reunion de la Comisién Académica (5/5/2017) donde se aprueba el protocolo de
asignacion de complementos formativos en el MUIA a partir del curso 2018/19
E1.30_ActaProtocoloCF_MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

v' Informacién sobre la aplicacidn de estas normativas.

Fichero sobre el que se estudia la admision de alumnos en el MUIA en el curso 2018/19
E1.28 Admision1819 MUIA-ETSIINF-UPM.xlsx

Complementos formativos asignados en el MUIA para el curso 2018/19
E1.32_CF1819-MUIA-ETSIINF-UPM.xlsx

Actas de las reuniones de la Comision Académica donde se trata la permanencia de alumnos en
la titulacion
E1.33 ActasCAMIApermanencia-MUIA-ETSIINF-UPM.zip

Actas de la reunion de la Comision Académica donde se aprueba un protocolo para la concesion

de prorrogas para los Trabajos Fin de Mdster
E1.34_ActaProtocoloPrérrogas-MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

27 v001.10.2017



JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ Y/O ACLARACIONES SOBRE LAS EVIDENCIAS
PRESENTADAS:

Como se ha indicado en la justificacidon de la Directriz 1.5 del presente informe, el estudio del acceso de
los estudiantes a las titulaciones de Master en la UPM lo lleva a cabo el Vicerrectorado de Estrategia
Académica e Internacionalizacién, mientras que el érgano responsable de la admision de los alumnos al
master es la Comision de Ordenacidon Académica del Master Universitario en Inteligencia Artificial
(CAMIA), que depende de la Comision de Ordenacion Académica (COA) de la ETSIINF.

Dada la experiencia acumulada en los procesos de matriculacion de los cursos en los que se viene
impartiendo la titulacién, la proporcidon de alumnos admitidos que finalmente matriculan se encuentra
por debajo del 50%. Por ello, la CAMIA hasta el curso 2017/18 admitié a todos los alumnos preinscritos
en primera opcidn, salvo que su titulacién no fuese afin. Sin embargo, dado que a partir del curso 2017/18,
el numero de preinscritos ha crecido notablemente, llegando a 61 matriculaciones; a partir del curso
2018/19 la CAMIA han empezado a aplicar los criterios de seleccién de alumnos, para que no se disparen
las matriculaciones en relacién a las plazas ofertadas. En la E1.28_Admision1819_MUIA-ETSIINF-
UPM.xIsx se muestra el listado de alumnos admitidos y rechazados en el MUIA en el curso 2018-19.

Se proporciona como evidencia adicional las actas de las reuniones celebradas por la CAMIA en las que se
ha resuelto la admisién de alumnos (E1.29_ActasAdmision_MUIA-ETSIINF-UPM.zip).

Como también se ha indicado en la justificacion de la Directriz 1.5 del presente informe, la CAMIA nombra
una Comisidn de Asignacion de Complementos Formativos, formada por profesores de la titulacion, que
es la encargada de realizar el estudio e identificar el nimero de complementos formativos asignados y las
asignaturas a cursar siguiendo el protocolo establecido por la CAMIA, en su cuadragésimo sexta reunion
celebrada el 5 de Mayo de 2017 (ver E1.30_ActaProtocoloCF_MUIA-ETSIINF-UPM.pdf). Se proporciona
también como evidencia el listado de complementos formativos asignados para los alumnos del curso
2018-19 (E1.32_CF1819_MUIA-ETSIINF-UPM.xIsx).

Por otro lado, la UPM, de acuerdo al Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (que modifica al Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre), aprobd, en la reunién de su Consejo de Gobierno del 31 de enero de 2013,
una Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad Politécnica de
Madrid, que ha sido publicada en el B.O.U.P.M. el 30 de abril de 2013, y accesible en la direccién web
http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Vicerrectorado%20de%20Alumnos/Convalidaciones/normativa rec
ono trans creditos 20130131.pdf.

Para dar respuesta a las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos, la UPM crea
la Comisidon de Reconocimiento y Transferencia de Créditos (CRTC), cuya composicidn se describe en la
citada Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la UPM.

El procedimiento de reconocimiento y transferencia de créditos puede ser de caracter ordinario o
automatico. El Jefe de Estudios comprobara a cudl de los dos procedimientos corresponde la solicitud,
segun los antecedentes previos aprobados y ordenara el tramite correspondiente.

El procedimiento ordinario se iniciara a solicitud del interesado, que debera ser presentada mediante el
formulario electrénico de reconocimiento de créditos, disponible en la pagina web de la UPM. La
presentacion de la documentacion requerida debera realizarse en la Secretaria del Centro, o enviada a
través del registro electrénico, acompafiada de la solicitud impresa. Si el alumno en el plazo de 15 dias
desde la presentacion de la instancia no entrega la documentacion requerida, se le tendra por desistido
de la solicitud.

La Comision de Ordenacion Académica del Master en Inteligencia Artificial (CAMIA) analizard las
peticiones y elaborara los correspondientes informes, que remitira a la Comision de Ordenacion
Académica (COA) de la ETSIINF, la cual a vez emitird informe del cual, junto con la documentacidn, dara
traslado al Vicerrectorado de Alumnos. El plazo maximo para la emision de informe y remisién de
documentacion al Vicerrectorado de Alumnos serd de dos meses a contar desde la fecha de recibo de la
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documentacion completa. La Resolucion concediendo o denegando los reconocimientos de créditos sera
adoptada por la CRTC.

La resolucidn se notificara al interesado mediante su cuenta de correo electrénico institucional poniendo
fin al procedimiento. En el caso de no ser alumno UPM, se notificard en el correo electrénico que
obligatoriamente designe el interesado en la solicitud.

En la pagina web de la titulacion se dispone de toda la informacion sobre la transferencia y reconocimiento
de créditos, incluido el procedimiento de reconocimiento automdtico http://www.dia.fi.upm.es/-
masteria/?g=es/transferencia y reconocimiento creditos.

En los cursos 2015/16 al 2018/19 no se ha recibido ninguna solicitud de reconocimiento de créditos.

Finalmente, en relacion con la normativa de permanencia, debe sefalarse en primer lugar que la misma
se encuentra publicada en la pagina web de la titulacion, incluyéndose un enlace a la normativa de
permanencia de la UPM (http://www.dia.fi.upm.es/masteria/?g=es/normativapermanencia).

En dicha normativa, se indica “En aquellas situaciones en las que el alumno haya agotado los 3 cursos
académicos y desee continuar sus estudios de mdster, debe presentar una solicitud a la Comision
Académica del Madster Universitario en Inteligencia Artificial, que analizard la situacion del alumno...”.

Se han recibido un total de 21 solicitudes de alumnos (con la justificacién correspondiente) para poder
defender el Trabajo Fin de Master una vez agotados los 3 cursos académicos disponibles. La CAMIA ha
resuelto de forma favorable la solicitud de dichos alumnos, tal y como se recoge en las actas de las
reuniones de la CAMIA correspondientes (E1.33_ActasCAMIApermanencia_MUIA-ETSIINF-UPM.zip).
Esto ha hecho que aunque la tasa de graduacién no se vea modificada, descienda la tasa de abandono de
la titulacidn, lo cual se considera positivo.

Dado que, en algln caso, ha habido alumnos que han solicitado mas de un prérroga para la defensa del
TFM, la CAMIA en su 59 reunién de 14 de marzo de 2019 aprobé un protocolo de concesidn de prérroga
mediante el cual se concedera una Unica prdrroga de un curso académico para la finalizacion del TFM,
estando debidamente justificado por parte del alumno. Se proporciona como evidencia el acta de dicha
reunion de la CAMIA (E1.34_ActaProtocoloPrérrogas_ MUIA-ETSIINF-UPM.pdf).

Con todo lo anterior se muestra que la aplicacion de las diferentes normativas académicas se realiza de
manera adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento académico.
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Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA
Estandar:

La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

Directriz 2.1. La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los
grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

Directriz 2.2. Los responsables del titulo publican informacion adecuada y actualizada sobre las
caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los
procesos de seguimiento y de acreditacion.

Directriz 2.3. Los/as estudiantes matriculados/as en el titulo tienen acceso, en el momento oportuno, a
la informacidn relevante del plan de estudios y de los resultados de aprendizaje previstos.

El titulo esta exento de cumplimentacion de este criterio

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)
Estandar:

La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua del titulo.

Directriz 3.1. El SGIC implementado y revisado periédicamente garantiza la recogida y analisis continuo
de informacidn y de los resultados relevantes para la gestion eficaz del titulo, en especial de los
resultados de aprendizaje y de la satisfaccion de los grupos de interés.

Directriz 3.2. El SGIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificacion y acreditacién del
titulo y garantiza su mejora continua a partir del analisis de datos objetivos y verificables.

Directriz 3.3. El SIGC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacion y mejora de
la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

El titulo esta exento de cumplimentacion de este criterio

30 v001.10.2017




/‘_Ag.;‘;_a

4

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo

con las caracteristicas del titulo y el nUmero de estudiantes.

Directriz 4.1. El personal académico del titulo redne el nivel de cualificacién académica requerido para el

titulo y dispone de la adecuada experiencia y calidad docente e investigadora.

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALAN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

v

v

Descripcion general del plan de estudios (Ver Tabla 1 en la evidencia:
4.a.Tablas_SoloProcindepCompleto_SIC_MUIA-ETSIINF-UPM_(1a7)

Para titulos esparfioles cuyo plan de estudios ha sido verificado por ANECA, ultima version de la

memoria verificada
DO1_MemoriaAneca MUIA-MUIA-ETSIINF-UPM

Asignaturas del plan de estudios y su profesorado (Ver Tabla 2 en la evidencia:
4.a.Tablas_SoloProcindepCompleto_SIC_MUIA-ETSIINF-UPM_(1a7)

Datos globales del profesorado que ha impartido docencia en el titulo (Ver Tabla 2 en la evidencia:

4.a.Tablas_SoloProcindepCompleto_SIC_MUIA-ETSIINF-UPM_(1a7)

Informes de aprobacion del plan de estudios objeto de evaluacion, previamente a su implantacion
y en su caso, informes de seguimiento. Informes verificacion y renovacion de la acreditacion o

similares

Notificacion Consejo de Universidades Verificacion del titulo
DO2_VerificaciénPositiva2010-MUIA-ETSIINF-UPM. pdf

Evaluacion ANECA favorable de propuesta de modificacion del titulo 2012
DO3_PropuestaMod2012-MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

Informe final ACAP de evaluacion de seguimiento de la implantacion del titulo 2013
DO4_Seguimiento ACAP2103-MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

Informe provisional de la Renovacion de la Acreditacion del titulo 2015
DO5_RenovaciénAcred2015-InfProvisional-MUIA-ETSIINF-UPM. pdf

Informe provisional del sello EUROINF 2015
DO6_EUROINF2015-InfProvisional-MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

Informe final de la Renovacion de la Acreditacion del titulo 2016
DO7_RenovaciénAcred2016-InfFinal-MUIA-ETSIINF-UPM. pdf

Evaluacion favorable Madri+d de propuesta de modificacion del titulo 2017
DO8_PropuestaMod2017-MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

Informe cumplimiento de prescripciones del sello EUROINF 2017
DO9_EUROINF2017-InfCumplPrescripciones-MUIA-ETSIINF-UPM.pdf
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Evaluacion favorable Madri+d de propuesta de modificacion del titulo 2019
DO10_PropuestaMod2019-MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

Evaluacion favorable Madri+d de propuesta de modificacion del titulo 2020
DO11_PropuestaMod2020-MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

Informe favorable Madri+d Acreditacion institucional ETSIINF
DO12_InformeFinalSISCAL_MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

Notificacion Consejo de Universidades acreditacion institucional ETSIINF
DO13_NotificacionSISCAL_MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ Y/O ACLARACIONES SOBRE LAS EVIDENCIAS
PRESENTADAS:

El profesorado del programa posee la formacion, cualificaciéon y experiencia docente, cientifica e
investigadora adecuadas y actualizadas para cumplir los objetivos del Programa, y es suficiente en nimero
y dedicacion para poder desarrollar estos objetivos y las tareas asociadas al plan de estudios.

En la Tabla 3. Profesorado de la plantilla 4.a.Tablas_SoloProcindepCompleto_SIC_MUIA-ETSIINF-UPM_(1a7)
se detalla el personal académico que ha participado en el desarrollo del programa en el periodo a evaluar,
segun su categoria profesional.

Tal y como se puede ver en dicha Tabla 3, la estructura del personal académico se ha mantenido en una
linea homogénea, si bien se hace notar que, aungque no ha habido cambios en la estructura del personal
académico en el periodo a evaluar, si se han producido promociones de Profesor Titular de Universidad a
Catedratico de Universidad (2 profesores), promocién a Profesor Titular de Universidad (un profesor),
incorporacion de un Profesor Titular de Universidad, e incorporacion de dos Profesores Contratados
Doctores. Este hecho se valorara en la directriz 4.4 del presente informe.

Todo el personal académico del programa (excluyendo, por tanto, el campo “Otras figuras (profesores
visitantes...” de la Tabla 3) pertenece a la Universidad Politécnica de Madrid siendo funcionarios o
contratados con cardcter permanente y a tiempo completo, con lo que es un personal muy estable y
vinculado. Todo el profesorado es doctor.

Clasificados por area de conocimiento (perfil docente), el profesorado del Programa en los cuatro cursos
a evaluar se puede agrupar del modo siguiente:

< o N2 de

Area de conocimiento % que representa
profesores

Ciencias de la Computacion e 1A 20 80,00%

Estadistica e Investigacion Operativa 4 16,00%

Ingenieria de Sistemas y Automatica 1 4,00%

Como se puede ver, la mayoria de los profesores del master pertenecen al area de Ciencias de la
Computacion e Inteligencia Artificial. Estadistica e Investigacion Operativa es el segundo perfil, teniendo
esta area un solape importante con la Inteligencia Artificial en disciplinas de ésta como el analisis de
decisiones, las metaheuristicas y el aprendizaje automatico. Finalmente, se ha incorporado el perfil de
Ingenieria de Sistemas y Automdtica, por la naturaleza interdisciplinar de la Inteligencia Artificial y sus
aplicaciones. Con esto, queda mostrada la adecuacidn del perfil investigador y docente del profesorado
a los objetivos y naturaleza del programa.
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El nimero total de sexenios de investigacion obtenidos por los profesores que forman parte del master
en el periodo a evaluar viene indicado en la Tabla 3. En resumen, el nimero total de sexenios del
profesorado, expresado en promedio, es de 60 sexenios en cada curso académico, lo que supone un
promedio de 2.64 sexenios por profesor en el periodo a evaluar.

Respecto a los tramos de docencia, el nimero total de quinquenios reconocidos al profesorado,
expresado en promedio, es de 77.50 quinquenios en cada curso académico, lo que supone un promedio
de 3.41 tramos de docencia por profesor en el periodo a evaluar.

En directrices posteriores se expondran datos adicionales. Pero con los datos ya aportados se muestra
gue la experiencia profesional, docente e investigadora del personal académico son adecuados al nivel
académico, a la naturaleza y a las competencias definidas para el titulo y, por tanto, que el personal
académico del MUIA redne el nivel de cualificacién académica requerido para el titulo y dispone de la
adecuada experiencia y calidad docente e investigadora.

A continuacidn, y por completar esta valoracidn, se muestra una tabla con un resumen de los
reconocimientos con los que ha sido distinguido parte del profesorado del MUIA en los ultimos afios:

Profesor Reconocimiento

Bielza Lozoya, Maria Premio "Amity Researcher Award for Significant Contribution in the Field of

Concepcién Machine Learning", otorgado por la Amity University (India). Enero de 2020.
Universidad Politécnica de Madrid Research award (2014)

Corcho Garcia, Oscar Premio articulo cientifico mas citado de la Universidad Politécnica de Madrid 2019

Premio Juan Lépez de Pefialver de la Real Academia de Ingenieria (2016)
Gomez Pérez, Asuncion de | Informatics Europe Board member-at-large for the term 2020-2021

Maria Premio Know Square a la Trayectoria Divulgativa Ejemplar 2018

Fellow of the European Acadmy of Sciences (2017)

Ada Byron award to the technological woman (2015)

UPM Research Award (2015)

National award on Informatics - Aritmel Award (2015)

Hermenegildo Salinas, National award on Informatics - Aritmel Award (2005)

Manuel Presidente del Consejo Cientifico del Instituto

Francés de Investigacion en Informdtica y Automatica (INRIA) (2018)

Premio Nacional de Investigacién Julio Rey Pastor en Matematicas y Tecnologias de
la Informacioén y las Comunicaciones (2006)

Fellow of the Academia Europaea (2010)

Jiménez Martin, Antonio Coordinador del Grupo Espaiiol de Decisién Multicriterio

Registro de software en explotacion (Numero de registro 0504764, Fecha de
concesién: 27/10/2005), utilizado en 16 paises de Europa y Asia

Larrafiaga Mugica, Pedro Premio "Amity Researcher Award for Significant Contribution in the Field of
Machine Learning", otorgado por la Amity University (India). Enero de 2020.
Premio de Incorporacion de Excelencia Investigadora de la Universidad Politécnica
de Madrid (2019)

Fellow of the Academia Europaea (2018)

Premio AEPIA (Asociacidn Espafiola para la Inteligencia Artificial) (2018)
National award on Informatics - Aritmel award (2013)

ECCAI Fellow (2012)

Maojo Garcia, Victor Premio Nacional de Informatica y Salud (2018)

Reconocimiento como Miembro Fundador de la International Academy for Health
Science Information (2017)
American College of Medical Informatics Fellow (2011)

Cabe destacar que varias de las Academias de las que forman parte los profesores del programa incluyen
premios Nobel entre sus miembros.

Asimismo, hay que subrayar la participacion de los profesores del programa, Diia. Asunciéon Gomez Pérez
y D. Pedro Larrafiaga Mdgica, en el Grupo de Trabajo Interministerial en Inteligencia Artificial, coordinado
por el Ministerio de Ciencia e Innovacién, donde se ha elaborado la Estrategia Espaiiola de 1+D+i en
Inteligencia Artificial, presentada en marzo de 2019.
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Directriz 4.2. El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacidon adecuada para desarrollar
sus funciones y atender a los/as estudiantes.

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALAN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

v

v

v

v

v

Tabla 1 de la evidencia 4.a.Tablas_SoloProcindepCompleto_SIC_MUIA-ETSIINF-UPM_(1a7)
Para titulos esparfioles cuyo plan de estudios ha sido verificado por ANECA, ultima version de la
memoria verificada

DO1_MemoriaAneca MUIA-MUIA-ETSIINF-UPM

Tabla 1 de la evidencia 4.a.Tablas_SoloProcindepCompleto_SIC_MUIA-ETSIINF-UPM_(1a7)

Tabla 3 de la evidencia 4.a.Tablas_SoloProcindepCompleto_SIC_MUIA-ETSIINF-UPM_(1a7)

Informes de aprobacion del plan de estudios objeto de evaluacion, previamente a su implantacion
y en su caso, informes de seguimiento. Informes verificacion y renovacion de la acreditacion o
similares :

Notificacion Consejo de Universidades Verificacion del titulo
DO2_VerificaciénPositiva2010-MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

Evaluacion ANECA favorable de propuesta de modificacion del titulo 2012
DO3_PropuestaMod2012-MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

Informe final ACAP de evaluacion de seguimiento de la implantacion del titulo 2013
DO4_Seguimiento ACAP2103-MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

Informe provisional de la Renovacion de la Acreditacion del titulo 2015
DO5_RenovaciénAcred2015-InfProvisional-MUIA-ETSIINF-UPM. pdf

Informe provisional del sello EUROINF 2015
DO6_EUROINF2015-InfProvisional-MUIA-ETSIINF-UPM. pdf

Informe final de la Renovacion de la Acreditacion del titulo 2016
DO7_RenovaciénAcred2016-InfFinal-MUIA-ETSIINF-UPM. pdf

Evaluacion favorable Madri+d de propuesta de modificacion del titulo 2017
DO8_PropuestaMod2017-MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

Informe cumplimiento de prescripciones del sello EUROINF 2017
DO9_EUROINF2017-InfCumplPrescripciones-MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

Evaluacion favorable Madri+d de propuesta de modificacion del titulo 2019
DO10_PropuestaMod2019-MUIA-ETSIINF-UPM. pdf

Evaluacion favorable Madri+d de propuesta de modificacion del titulo 2020
DO11_PropuestaMod2020-MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

Informe favorable Madri+d Acreditacion institucional ETSIINF
DO12_InformeFinalSISCAL_MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

Notificacion Consejo de Universidades acreditacion institucional ETSIINF
DO13_NotificacionSISCAL_MUIA-ETSIINF-UPM.pdf
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JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ Y/O ACLARACIONES SOBRE LAS EVIDENCIAS
PRESENTADAS:

Tal y como se puede ver en la Tabla 4 de la evidencia 4.a.Tablas_SoloProcindepCompleto_SIC_MUIA-
ETSIINF-UPM_(1a7), los alumnos de nuevo ingreso en el periodo a evaluar muestran un promedio de 47
alumnos/curso académico. En la misma tabla se puede ver que el indicador relativo a la ratio
n2/estudiantes profesor arroja un promedio de 2,06 estudiantes/profesor.

Por otro lado, tal y como viene indicado en la memoria actual del titulo, a la hora de contabilizar la
dedicacion docente del profesorado, se han utilizado las ratios indicadas en la siguiente tabla:

Contratado
Doctor

Titular de
Universidad

Catedratico de
Universidad

Figura docente

Dedicacién

Tiempo completo

Tiempo completo

Tiempo completo

Horas de docencia semanal

8+6

8+6

8+6

Legislacion aplicable

Real Decreto

Real Decreto

LEY ORGANICA

898/1985, de 30 de | 898/1985, de 30 4/2007, de 12 de

abril de abril abril
Capacidad docente total (horas de docencia 240 240 240
anuales)
Actividad docente comprometida en otras 60,35 91,5 116,75
titulaciones oficiales de Grado, Master o
Doctorado (horas de docencia anuales)
Actividad docente prevista en el MUIA (horas de 57,55 40,25 27.98

docencia anual)

Por tanto, la disponibilidad docente (diferencia entre la capacidad docente total y la comprometida
actualmente entre las distintas titulaciones) es bastante amplia en promedio, tanto para Catedraticos de
Universidad como para Profesores Titulares de Universidad y Profesores Contratados Doctores que
impartiran docencia en el Programa.

Para su estimacion se han tomado como referencia los datos reales de docencia impartida en la titulacion
en el curso académico 2018/19, ultimo curso impartido en su totalidad, tomando como referencia la
informacion recogida en la plataforma institucional para la docencia de la UPM, APOLO.

Las 17 asignaturas (que se impartian en el curso 2018/19) constan cada una de 5 ECTS (40 horas de
docencia presencial) y los 15 seminarios de 2 ECTS (10 horas de docencia presencial). Por lo tanto, las
horas totales en docencia presencial anual asociada a la titulacion fueron 830 horas. A estas horas hay
que sumar la direccion de los Trabajos Fin de Master (TFM) defendidos en el curso 2018/19, que
supusieron un total 568 horas segln el modelo de estimacion de actividad docente de la UPM (aprobado
por Consejo de Gobierno de la UPM el 30 de enero de 2014), que asigna un total de 16 horas a la direccion
de un TFM.

Por lo tanto, el nimero total de horas de carga docente de la titulacién en el curso académico 2018/19
fue de 1398 horas.

De las 1398 horas, segun la plataforma APOLO, un total de 800.33 horas han sido impartidas por
Catedraticos de Universidad (una media de 66,69 horas por profesor de esta categoria), lo que supone
un 57.2% de las horas totales; 465,33 horas han sido impartidas por Profesores Titulares de Universidad
(una media de 51,70 horas por profesor de esta categoria), lo que supone un 33.3% de las horas totales;
y 132,33 horas han sido impartidas por Profesores Contratados Doctores (una media de 26,46 horas por
profesor de esta categoria), lo que supone un 9.5% de las horas totales.

Todo lo anterior —ratio n? estudiantes/profesor + disponibilidad docente- unido al hecho mencionado
anteriormente de que todo el personal académico del programa (excluyendo, el campo “Otras figuras
(profesores visitantes...” de la Tabla 3) pertenece a la Universidad Politécnica de Madrid, siendo
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funcionario o con contrato con caracter permanente y a tiempo completo y, por tanto, es un personal
muy estable y vinculado, muestra que el personal académico es suficiente, y que dispone de dedicacion
adecuada para desarrollar adecuadamente el plan de estudios y para una atencion de calidad a los
estudiantes.

Directriz 4.3. El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar el proceso de ensefanza-
aprendizaje acorde con las caracteristicas del titulo.

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALAN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

v’ Existencia de planes de innovacién y mejora docente o de formacién pedagdgica del profesorado,
programas de movilidad para el profesorado, cursos de formacion sobre plataformas
informdticas, etc. y participacion del profesorado en los mismos (periodo considerado):

Informacion sobre participacion de profesores del MUIA en cursos organizados por el GATE
E4.1_GATE_MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

Informacion sobre los grupos de Innovacion Educativa de la ETSIINF
E4.2_GIE_MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

Memoria del Proyecto de Innovacion Educativa organizado y desarrollado por el MUIA
E4.3_PIE_MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ Y/O ACLARACIONES SOBRE LAS EVIDENCIAS
PRESENTADAS:

Es importante destacar en primer lugar que el MUIA es un master de investigacion. Todo el profesorado
del Programa forma parte de grupos de investigacién consolidados de la Universidad Politécnica de
Madrid. La investigacion se desarrolla, en concreto, en 10 grupos de investigacion
(http://www.dia.fi.upm.es/es/grupos-investigacion).

Las principales aportaciones en el ambito de investigacion del personal docente del Master, en lo que
tiene que ver con el desarrollo de proyectos, se exponen de modo resumido en la tabla siguiente (periodo
2013-2017):

. .. . . . . . Financiacion via contratos con
Financiacion internacional Financiacion nacional .
e " empresas nacionales e
competitiva con fondos competitiva con fondos . . i
ublicos (Comisién Europea) ublicos e G 5 (S0 T
P P P (licitacion) y no competitivos)
R Fi .
N2 de e?ursos Ne de |na.nC|aC|on N2 de Presupuesto del
royectos GG TE] royectos Sl royectos royecto
proy la UPM proy UPM proy proy
21 9.212.414,96 € 24 1.993.585,50 € 74 8.262.944,85 €
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En definitiva:

Total proyectos en el periodo Total financiacion recibida en el periodo
(2013-2017) (2013-2017)
119 19.468.945,31 €

Para el desarrollo de estos proyectos se han formado consorcios con mas de 300 entidades de 31 paises
de Europa, América y Asia.

En el mismo periodo (2013-2017) se han publicado 374 articulos en revistas con factor de impacto (Web
of Knowledge, Journal Citation Report) de los cuales 126 (33,69%) son Q1 y 69 (18,45%) son Q2. Es decir,
mas del 50% de los articulos publicados estan en el primer y segundo cuartil.

Asimismo, las numerosas participaciones de los profesores en comités de programa de conferencias y
revistas cientificas de alto nivel, es extensa, y no se detalla por considerarse que es algo esperable en un
programa de este nivel.

Toda esta actividad cientifica de investigacion, desarrollo e innovacion que desarrolla el profesorado del
MUIA, al estar centrada en tematica directamente relacionada con la titulaciéon, repercute directamente
en la actualizacién de los contenidos de las asignaturas y en el desarrollo de Trabajos Fin de Master, que
estan estrechamente relacionadas con temas de investigacién activos y de vanguardia, que al ser de
financiacidn reciente, tienen garantizada su actualidad e interés cientifico y social.

Por otro lado, el Proceso de Gestion del PDI (PR/SO/001) del SGIC de la ETSIINF de la Universidad
Politécnica de Madrid (http://www.fi.upm.es/docs/estructura/1791 PR-SO-001 Procedimiento-V5.pdf)
tiene por objeto “Describir cdmo el Centro gestiona la captacidn y seleccidn, la formacion, la evaluacion,
la promocion, el reconocimiento y la movilidad del PDI en linea con el compromiso adquirido al respecto
en su Politica de Calidad, su despliegue en objetivos y los mecanismos y fuentes de informacion que
permiten que la toma de decisiones se encauce hacia la mejora continua, con la participaciéon de los
grupos de interés idoneos en cada caso.”

Dicho proceso consta de varios subprocesos; entre ellos, el SBPR/SO/001-02 Formacidn del PDI. Proceso
seguido para la deteccidn de necesidades formativas del PDI del Centro; la elaboracion, partiendo de las
mismas, de un Plan de Formacion y la evaluacién del mismo una vez llevado a la practica.

Este subproceso toma como referencia las Acciones Formativas aprobadas por la Mesa de Formacién de
la UPM, que incluye entre otras, Acciones Formativas propias de la UPM a varios niveles, y ayudas de
compensacion de matricula para personal UPM; y que acoge también el Plan de Formacion para los
empleados publicos de la Comunidad de Madrid (http://www.upm.es/Personal/PAS/Formacion )

Asimismo, el Instituto de Ciencias de la Educacion de la Universidad Politécnica de Madrid
(http://www.ice.upm.es/ ) tiene como objetivo principal la formacién del profesorado de la misma en
materia educativa y la investigacién en dicho ambito. Este objetivo lo desarrolla con acciones
encaminadas a aumentar la calidad de la docencia a través de la formacion y perfeccionamiento
continuado del profesorado, la investigacién educativa en diferentes campos, el asesoramiento técnico-
pedagdgico, la innovacion metodoldgica y la implantacion de tecnologias para la ensefianza, entre otras
actividades. En estrecha colaboracion con el Rectorado de la Universidad y con implicacion de cada
Centros, Departamentos e Institutos que la componen, ha creado programas propios de formacion y
programas de formacién continua, encaminados hacia una mejor cualificaciéon en el desempefio de la
actividad del PDI.

Por ultimo, el Gabinete de Tele-Educacién (GATE http://serviciosgate.upm.es/gate/) es un servicio
universitario de apoyo para la integracion de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la
ensefanza de la UPM. Las lineas principales de trabajo estdn relacionadas con la ensefianza online
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(gestion de las plataformas y formacion del profesorado, los servicios audiovisuales para la docencia, la
asistencia técnico-docente en el uso de las tecnologias educativas y el servicio de laboratorios virtuales
para la emulacion de practicas docentes). Todo ello con una clara vocacion de servicio a la comunidad
educativa, para que sea una realidad la mejora continua y la puesta al dia en los conocimientos y
tecnologias de vanguardia.

En los cursos 2016-17, 17-18 y 18-19 han participado 10 profesores del MUIA en cursos organizados por
el GATE. Se proporciona como evidencia un fichero excel con la asistencia del profesores del MUIA a estos
cursos (E4.1_GATE_MUIA-ETSIINF-UPM.xIsx).

En la ETSIINF hay en la actualidad 7 Grupos de Innovacion Educativa (GIE) reconocidos por la UPM (véase
la evidencia E4.2_GIE_MUIA-ETSIINF-UPM.pdf), que incorporan un total de 66 miembros (60 son PDI), de
los cuales 60 pertenecen a la ETSIINF (57 son PDI), y 4 son de otros centros (3 son PDI). Ademas, hay 2
miembros PDI de la ETSIINF que participan en GIEs de otros centros. Asi pues, en total hay 64 miembros
(60 son PDI) de la ETSIINF que participan en alguin GIE.

En los cursos 2016/17, 17/18 y 2018/19, se han llevado a cabo en la ETSIINF un total de 14 Proyectos de
Innovacién Educativa (PIE) con financiacion de la UPM. En cuatro de ellos han participado profesores del
MUIA, habiendo participado todos los profesores del MUIA en al menos uno de ellos. Finalmente, 3 PIEs
han sido coordinados por profesores del MUIA.

Podemos destacar que desde la coordinacidn del programa se liderd un proyecto de innovacion educativa
financiado (3300 euros, dos becarios) por la Universidad Politécnica de Madrid en la convocatoria de 2017,
en el que participaron todos los profesores del programa, titulado “Creacion de recursos docentes para
una futura modalidad semipresencial del MUIA” (https://innovacioneducativa.upm.es/proyectoslE-
/informacion?anyo=2017-2018&id=2501), que tenia como objetivos la estandarizacion de los contenidos
en Moodle de todas las asignaturas del programa junto con la incorporacion del mayor nimero posible
de contenidos digitales, y la incorporacién de contenidos especificos para la semipresencialidad.

En dicho proyecto de innovacion educativa se organizaron varios cursos de formacién impartidos por
miembros del GATE sobre evaluacidn continua, gestidn de calificaciones, comunicacién, evaluacién entre
estudiantes y gamificacion en Moodle, y sobre LinkedIn. Se presenta como evidencia el informe final del
proyecto de innovacién educativa (E4.3_PIE_MUIA-ETSIINF-UPM.pdf).

Con todo ello —investigacién, desarrollo e innovacién, formacién del profesorado y actualizacion de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones- se muestra que la formacién y actualizacién
pedagdgica y en plataformas tecnoldgicas y para la docencia, es una realidad en la UPM y en el MUIA, es
adecuada, y contribuye a un adecuado desarrollo y a una constante actualizacion de los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

Directriz 4.4. (En su caso) La universidad ha hecho efectivos los compromisos establecidos en el disefio y
eventual actualizacion del titulo, junto con las recomendaciones derivadas de su seguimiento, relativos a
la contratacion y mejora de la cualificacién docente e investigadora del profesorado.

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALAN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

v' Tabla 1 de la evidencia 4.a.Tablas_SoloProcindepCompleto_SIC_MUIA-ETSIINF-UPM _(1a7)
v' Para titulos espafioles cuyo plan de estudios ha sido verificado por ANECA, ultima version de la
memoria verificada

DO1_MemoriaAneca MUIA-MUIA-ETSIINF-UPM

v' Tabla 3 de la evidencia 4.a.Tablas_SoloProcindepCompleto_SIC_MUIA-ETSIINF-UPM _(1a7)
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v Informes de aprobacion del plan de estudios objeto de evaluacidn, previamente a su implantacién
y en su caso, informes de seguimiento. Informes verificacion y renovacion de la acreditacion o
similares:

Notificacion Consejo de Universidades Verificacion del titulo
DO2_VerificaciénPositiva2010-MUIA-ETSIINF-UPM. pdf

Evaluacion ANECA favorable de propuesta de modificacion del titulo 2012
DO3_PropuestaMod2012-MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

Informe final ACAP de evaluacion de seguimiento de la implantacion del titulo 2013
DO4_Seguimiento ACAP2103-MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

Informe provisional de la Renovacion de la Acreditacion del titulo 2015
DO5_RenovaciénAcred2015-InfProvisional-MUIA-ETSIINF-UPM. pdf

Informe provisional del sello EUROINF 2015
DO6_EUROINF2015-InfProvisional-MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

Informe final de la Renovacion de la Acreditacion del titulo 2016
DO7_RenovaciénAcred2016-InfFinal-MUIA-ETSIINF-UPM. pdf

Evaluacion favorable Madri+d de propuesta de modificacion del titulo 2017
DO8_PropuestaMod2017-MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

Informe cumplimiento de prescripciones del sello EUROINF 2017
DO9_EUROINF2017-InfCumplPrescripciones-MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

Evaluacion favorable Madri+d de propuesta de modificacion del titulo 2019
DO10_PropuestaMod2019-MUIA-ETSIINF-UPM. pdf

Evaluacion favorable Madri+d de propuesta de modificacion del titulo 2020
DO11_PropuestaMod2020-MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

Informe favorable Madri+d Acreditacion institucional ETSIINF
DO12_InformeFinalSISCAL_MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

Notificacion Consejo de Universidades acreditacion institucional ETSIINF

DO13_NotificacionSISCAL_MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ Y/O ACLARACIONES SOBRE LAS EVIDENCIAS
PRESENTADAS:

En el periodo a evaluar se han producido las siguientes modificaciones en el profesorado del programa:

e  Promocidn a Catedratico de Universidad de dos profesores con categoria profesional de Profesor
Titular de Universidad.

e Promocion a Profesor Titular de Universidad de un profesor Contratado Doctor.

e Incorporacion de un Profesor Titular de Universidad.

e Incorporacion de dos Profesores Contratados Doctores.

En este sentido se muestra, por un lado, que el profesorado del programa va promocionando, con lo que
de modo implicito queda de manifiesto una actualizaciéon constante y una mejora en la cualificaciéon
docente e investigadora del mismo. Por otro lado, que se refuerza la categoria de Catedratico de
Universidad, lo que muestra también que este reconocimiento de cualificacion se va consolidando y va a
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tener repercusién directa en el desarrollo del Programa. Por Ultimo, que se estan incorporando profesores
Contratados Doctores con experiencia reconocida y acreditada, que ademas de formarse y adquirir
experiencia docente e investigadora, incrementan y refuerzan la plantilla de profesorado del programa.

Todos los profesores que se han incorporado, lo han hecho de acuerdo a los criterios y requisitos
establecidos por la Comision de Ordenacion Académica del Titulo (CAMIA), que establece que el
profesorado que se incorpore al MUIA debe tener el sexenio activo.

Por tanto, se puede afirmar que la Universidad ha hecho efectivos los compromisos establecidos a este
respecto en la memoria de verificacién vigente.
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Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Estandar:
El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo

son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y
competencias a adquirir por los mismos.

Directriz 5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y soporta
adecuadamente la actividad docente del personal académico vinculado al titulo.

Directriz 5.2. Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio,
laboratorios, talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se adecuan al nimero de estudiantes y
a las actividades formativas programadas en el titulo.

Directriz 5.3. En el caso de los titulos impartidos con modalidad a distancia/semipresencial, las
infraestructuras tecnoldgicas y materiales didacticos asociados a ellas permiten el desarrollo de las
actividades formativas y adquirir las competencias del titulo.

Directriz 5.4. Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la movilidad puestos a
disposicion de los/as estudiantes, se ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el
proceso de ensefianza aprendizaje.

Directriz 5.5. En el caso de que el titulo contemple la realizacién de practicas externas, éstas se han
planificado segun lo previsto y son adecuadas para la adquisicion de las competencias del titulo.

Directriz 5.6. La universidad ha hecho efectivos los compromisos establecidos en el disefio y eventual
actualizacion del titulo, junto con las recomendaciones derivadas de su seguimiento, relativos al personal
de apoyo que participa en las actividades formativas, a los recursos materiales y a los servicios de apoyo
del titulo.

El titulo esta exento de cumplimentacidn de este criterio
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DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior) del titulo (para
titulos espafioles) o el nivel CINE (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion) del titulo
(para titulos no impartidos en Espafia).

Directriz 6.1. Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacién
empleados son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicidn de los resultados de
aprendizaje previstos.

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALAN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

v' Asignaturas del plan de estudios, su profesorado e indicadores de éstas
Tabla 2 en la evidencia 4.a.Tablas_SoloProcindepCompleto_SIC_MUIA-ETSIINF-UPM_(1a7)

v' Guias de aprendizaje de las asignaturas del Mdster U. en Inteligencia Artificial
E1.16_GuiasAprendizaje_ MUIA-ETSIINF-UPM

v’ Estudio sobre las actividades de evaluacion en el MUIA en el primer semestre
E1.21_FEActividadesEvaluacion_MUIA-ETSIINF-UPM.xIsx

v' Acta de la reunién de la Comisién Académica donde se informa sobre el estudio las actividades
de evaluacion en el MUIA en el primer semestre
E1.22 ActaCAMIAInfoEAE_MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ Y/O ACLARACIONES SOBRE LAS EVIDENCIAS
PRESENTADAS:

La informacion relativa a las actividades formativas, metodologia de ensefianza-aprendizaje, actividades
de evaluacion, y su relaciéon con las competencias, aparece descrita en cada una de las guias de
aprendizaje de las asignaturas. Adicionalmente, las guias contienen toda la informacion referente a los
resultados de aprendizaje concretos, los métodos docentes y de evaluacion utilizados y los materiales de
apoyo bibliograficos, recursos web o equipamiento de apoyo al alumno para el correcto desarrollo de la
asignatura. Todo ello se describe en la evidencia E1.16_GuiasAprendizaje_ MUIA-ETSIINF-UPM.

El proceso del SGIC en el que se enmarca la elaboracion de las guias de aprendizaje es el PR/CL/001
Coordinacion de las ensefianzas. GAUSS es la plataforma que facilita su elaboracién, asi como también da
soporte al proceso PR/ES/003 Proceso de Sequimiento de titulos, de forma que las conclusiones y mejoras
derivadas de este proceso de seguimiento, junto con los resultados de otros procesos (encuestas
DOCENTIA, Sistema de encuestacion, etc.) alimentan las nuevas guias de las asignaturas en el curso
sucesivo, constituyendo el eje del ciclo de mejora del titulo.

Se ha realizado una monitorizacién y seguimiento de la opinidn de los agentes implicados en el titulo
sobre la adecuacion de las actividades formativas, sus metodologias docentes y sistemas de evaluacion,
como parte del proceso PR/SO/006 Medicién de la satisfaccion e identificacién de necesidades. Por un
lado, en las reuniones de la Comision de Ordenacion Académica del Titulo (CAMIA) se tiene en cuenta la
opinién del profesorado, personal de apoyo y de los alumnos del titulo (representados por su delegado).
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En estas reuniones se valoran aspectos tales como la adecuacién de las actividades formativas y sistemas
de evaluacion.

Por otro lado, el coordinador del MUIA y la presidenta de la CAMIA han mantenido reuniones
habitualmente con alumnos y especialmente con sus representantes, en las que se discuten posibles
situaciones problematicas y posibles acciones de mejora para el titulo en general y para asignaturas
concretas en particular, tales como ajustes en los contenidos de las asignaturas, metodologias de
ensefanza-aprendizaje utilizadas por los profesores, sistemas de evaluacion, entre otros.

La opinion de los colectivos ha sido muy positiva con respecto a las metodologias, actividades formativas
y sistemas de evaluacion, aunque han propuesto acciones de mejora tales como la modificacion del
contenido o método de ensefianza de alguna asignatura. Las sugerencias de mejora han sido transmitidas
a los coordinadores de las asignaturas.

Queremos destacar, tal y como se indicé en la Directriz 1.4 Coordinacion Académica del presente
autoinforme, que en el curso 2018/19 la coordinacién del MUIA en colaboracién con los coordinadores
de las asignaturas realizé un estudio sobre la concentracion de las actividades de evaluacién (véase la
evidencia E1.21_EActividadesEvaluacion_MUIA-ETSIINF-UPM.xIsx), en el que se identificaron tres picos
de actividades de evaluacion que se suavizaron con el desplazamiento de algunas de las actividades de
evaluacion implicadas en dichos picos. La CAMIA fue sobre el problema y la solucién tomada en su
guincuagésimo novena reunion del 14 de marzo de 2019 (véase la evidencia Ev1.22_ActaCAMIAInfo-
EAE_MUIA-ETSIINF-UPM.pdf).

Adicionalmente, la opinidn de los estudiantes respecto al desarrollo de las actividades formativas, sus
metodologias docentes y los sistemas de evaluacidn, se puede estimar a partir de los resultados de las
encuestas que realizan semestralmente con preguntas que tienen que ver tanto con la asignatura como
con la labor del profesor. Los resultados obtenidos en las encuestas realizadas al profesorado del MUIA
durante los cursos académicos 2015/16 al 2018/19 estan disponibles en la pagina web del centro
(https://www.fi.upm.es/?pagina=603) y se resumen en la siguiente tabla:

2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19
Media del MUIA (Semestre 1) 4.65 4.64 4.62 4.81
Media de la ETSIINF 4.49 4.46 4.57 4.69

En el MUIA se ha prestado especial atencién al seguimiento de la evolucién de los TFM. Como se indica
en el apartado de justificacion de la Directriz 1.4 Coordinacion Académica del presente autoinforme, la
coordinacién del MUIA y el personal administrativo que presta su apoyo al mismo mantiene un fichero
Excel en el que se realiza un estudio de detallado de las defensas de TFM realizadas en los distintos cursos
académicos y sobre el tiempo que tardan en defender sus TFM los alumnos del MUIA. Esta informacion
permite conocer a la CAMIA cdmo se esta llevando a cabo el proceso de defensas de TFM y tomar las
decisiones que permitan mejorar el ratio de TFM defendidas vs. Matriculadas.

Por todo lo anterior, creemos que las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas

de evaluacion empleados son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicion de los
resultados de aprendizaje previstos.
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Directriz 6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzado satisfacen los objetivos del programa formativo y
se adecuan a su nivel MECES o CINEZ.

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALAN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

v' Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios
Tabla 2 en evidencia 4.a.Tablas_SoloProcindepCompleto_SIC_MUIA-ETSIINF-UPM_(1a7)

v’ Competencias del Mdster U. en Inteligencia Artificial
E1.9 Competencias-MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

v' Perfil de Egreso del Mdster U. en Inteligencia Artificial
E1.10_PerfilEgreso-MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

v' Tablas con informacion de las materias del Mdster U. en Inteligencia Artificial
E1.13_MateriasComp-MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ Y/O ACLARACIONES SOBRE LAS EVIDENCIAS
PRESENTADAS:

Los estudios de Master, en general, tienen la finalidad de que el estudiante adquiera una formacién
avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, orientada a la especializacion académica o
profesional, o bien promover la iniciacion de tareas investigadoras en areas académicas especificas. Es en
este ultimo escenario en donde se localiza el presente titulo de Master U. en Inteligencia Artificial.

En la Directriz 1.2 Objetivos del Titulo del presente autoinforme se describe el objetivo general del MUIA,
mientras que en la Directriz 1.4 Coordinacion Académica se identifican las competencias de la titulacion,
estructuradas en tres categorias (competencias generales, relacionadas con la orientacion investigadora
del tituloy especificas en Inteligencia Artificial), ademas de una competencia especifica asociada
al Trabajo Fin de Master.

Taly como se hacomentado en la Directriz 1.2., la evidencia E1.9_Competencias_MUIA-ETSIINF-UPM.pdf
contiene las competencias de la titulacidn, asi como el nivel de competencia que se alcanzara, el nimero
de asignaturas y seminarios obligatorios y optativos en los que se formara en dichas competencias y si el
Trabajo Fin de Master permitira desarrollarlas. Por otro lado, la evidencia Eal.10_perfilEgreso_MUIA-
ETSIINF-UPM.pdf muestra la correspondencia de las competencias con el perfil de egresado de la
titulacién.

A la hora de determinar si los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con
el perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES del titulo, tienen un papel esencial los
sistemas de evaluacion empleados. Es de destacar que en todas de las asignaturas del titulo se aplican
mecanismos de evaluacién continua, lo cual, unido a que el tamafio de los grupos es bastante reducido
(en 10 asignaturas hay un cupo maximo de 30 alumnos y en otra un cupo de 36), permite al profesorado
un seguimiento de la evolucidén de cada alumno bastante personalizado, y la aplicacion de medidas
correctivas cuando los resultados obtenidos durante el proceso no son los esperados.

La evidencia E1.13_MateriasComp_MUIA-ETSIINF-UPM.pdf incluye una serie de tablas por materias en
las que se proporciona informacion sobre las competencias y resultados de aprendizaje que el alumno
adquiere en las mismas, asi como el sistema de evaluacidon utilizado y una breve descripcién de sus
contenidos. En la misma evidencia se proporciona informacién sobre las actividades formativas y su
correspondencia con las competencias.

2 http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002207/220782s.pdf
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En las Tablas 2. SecuenciacionASIG y 4. Indicadores de la evidencia 4.a.Tablas_SoloProcindepCompleto_
SIC_MUIA-ETSIINF-UPM_(1a7), por su parte, se muestra los indicadores de resultados para cada una de
las asignaturas y de la titulacion en el curso 2018-19, respectivamente, donde pueden observarse las altas
tasas de rendimiento y relativamente bajas tasas de absentismo, demostrando que los alumnos alcanzan
los objetivos de aprendizaje en un alto grado.

Desde la coordinacién del MUIA se lleva a cabo un seguimiento de la evoluciéon de los alumnos del master
en cada curso académico, con el objetivo de identificar posibles situaciones problematicas y definir
posibles acciones de mejora para el titulo en general y para asignaturas concretas en particular, tales
como ajuste entre contenidos de las asignaturas, coordinacién de practicas, ...

Todo lo anterior evidencia que los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes satisfacen los
objetivos del programa formativo y se adecuan a su nivel en el MECES.

En cuanto al perfil de egreso real, los colectivos claves que aportan informacion relevante acerca de la
adecuacion de los egresados a las exigencias actuales del ambito académico, cientifico y profesional son:

e Los identificados y analizados a través del proceso del SGIC PR/SO/008 Sistema de Encuestacién de
UPM, incluyendo empleadores y comisiones de expertos

e Los profesores del Master, muchos de los cuales mantienen contacto con el mundo académico,
cientifico y profesional externo a la UPM, via su participacion en proyectos de |+D+i de ambito
nacional e internacional, que les permiten colaborar con empresas lideres en el mercado.

e Los propios egresados.

Por otro lado, la Comisién de Calidad de la ETSIINF incorpora, entre sus miembros, profesionales del
mercado laboral de empresas de reconocido prestigio, lo que nos da la oportunidad de recabar de forma
periddica su percepcion sobre la adecuacion real del perfil de egreso de los diferentes titulos que se
imparten en el centro.
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Criterio 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO
Estandar:
Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes

con el disefio, la gestion y los recursos puestos a disposicidon del titulo y satisfacen
las demandas sociales de su entorno.

Directriz 7.1. La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo (nimero de estudiantes de
nuevo ingreso por curso académico, tasa de graduacidn, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de
rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de acuerdo con su ambito tematico y entorno en el que se
inserta el titulo y es coherente con las caracteristicas de los/as estudiantes de nuevo ingreso.

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALAN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

v' Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios
Tabla 2 de la evidencia 4.a.Tablas_SoloProcindepCompleto_SIC_MUIA-ETSIINF-UPM_(1a7)

v Evolucidn de los indicadores y datos del titulo
Tabla 4 de la evidencia 4.a.Tablas_SoloProcindepCompleto_SIC_MUIA-ETSIINF-UPM_(1a7)

v’ Criterios de admision aplicables por el titulo y resultados de su aplicacién (periodo considerado-
titulo):

Actas de las reuniones de la Comision Académica donde se admiten alumnos en el MUIA en los
cuatro afios bajo evaluacion
E1.29 ActasAdmision_MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

Complementos formativos asignados en el MUIA para el curso 2018/19
E1.32 CF1819 MUIA-ETSIINF-UPM.pdf

v’ Estudios realizados sobre la aplicacion de la normativa de permanencia y/o progreso de la
universidad y su impacto sobre las diferentes tasas de graduacion, abandono, rendimiento
éxito, etc. :

Fichero en el que se gestionan a los alumnos del MUIA
E7.1_Infodesarrollo_MUIA-ETSIINF-UPM.xIs

Actas de las reuniones de la Comision Académica donde se trata la permanencia de alumnos en
la titulacion
E1.33 ActasCAMIApermanencia_MUIA-ETSIINF-UPM.zip

JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ Y/O ACLARACIONES SOBRE LAS EVIDENCIAS
PRESENTADAS:

Las tasas de graduacion, abandono, eficiencia y rendimiento han sido computadas de la manera indicada
en la Tabla 4. Indicadores de la evidencia 4.a.Tablas_SoloProcindepCompleto_SIC_MUIA-ETSIINF-
UPM_(1a7) salvo en el caso de la tasa de abandono, en la que no se ha considerado dentro de la misma a
los alumnos que han finalizado la titulacién pero no en el curso de finalizacion tedrica de los estudios y el
siguiente, sino en alguno posterior.
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Para la obtencién de las anteriores tasas, la coordinacién del MUIA y el personal administrativo que presta
apoyo a la titulacion mantiene un documento Excel, que se presenta como evidencia
(E7.1_Infodesarrollo_MUIA-ETSIINF-UPM.xls), en el que en las distintas hojas de calculo, que se
corresponden con los cursos académicos, se archiva informacion sobre los alumnos (mail institucional,
mail personal, nuevo ingreso, complementos formativos, nacionalidad, titulacién origen y pais), asi como
la matricula que han realizado en dicho curso y las calificaciones alcanzadas.

A partir de esta informacién, se han creado otras hojas de célculo en las que se computa informacién de
gran utilidad sobre la evolucidn de la titulacién: estudio de la evolucién del nuevo ingreso, del numero
medio de estudiantes por asignatura, tasas de asignaturas, y tasas globales de la titulacion (entre las que
se encuentran las tasas de graduacidn, abandono, eficiencia y rendimiento), cuyos valores se han
incorporado en la Tabla 4. Indicadores de la evidencia 4.a.Tablas_SoloProcindepCompleto_SIC_MUIA-
ETSIINF-UPM_(1a7).

Si observamos los resultados presentados en la Tabla 4. Indicadores de la evidencia 4.a.Tablas_SoloProc-
IndepCompleto_SIC_MUIA-ETSIINF-UPM_(1a7), se aprecia que:

- El nimero de alumnos de nuevo ingreso ha crecido en los tres primeros cursos académicos,
estabilizandose en el cuarto. El valor esta por debajo de las plazas ofertadas (45) los dos primeros
cursos y por encima los dos siguientes. El nimero de preinscripciones en primera opcién en la
titulacién ha crecido a lo largo del periodo de cuatro cursos considerado, habiendo pasado de 61 en
el curso 2015/16 a 176 en el curso 2018/19. Esta circunstancia ha llevado a que el nimero de plazas
de nuevo ingreso ofertadas a partir del curso 2019/20 se haya incrementado a 60.

Dado que el numero de profesores apenas ha aumentado durante estos 4 cursos académicos pasando
de 22 a 25, el ratio del nimero de estudiantes por profesor ha aumentado pasando de 1.41 en el
curso 2014/15 a 2.24 en el curso 2018/19.

- La tasa de graduacion del titulo recogida en la memoria ANECA del titulo estaba establecida en un
valor del 60%, dato que se obtuvo a partir de la tasa de graduacién alcanzada en los 5 primeros afios
de imparticion del titulo, desde el curso 2010/11 hasta el 2014/15. Las tasas de graduacién de los
cursos 2015/16 al 2017/18 (para el curso 2018/19 no puede aun calcularse) mejoran notablemente
este 60%, alcanzando valores por encima del 70% y llegando un curso al 75%, lo que se considera un
hecho positivo.

- La tasa de abandono del titulo recogida en la memoria ANECA del titulo estaba establecida en un
valor del 28.07%, dato que se obtuvo a partir de la tasa alcanzada en los 5 primeros afios de
imparticion del titulo. Las tasas de abandono de los cursos 2015/16 al 2018/19 mejoran
notablemente este 28.07%, alcanzando un valor del 20% o inferior en los cuatro cursos académicos.

- La tasa de eficiencia del titulo recogida en la memoria ANECA del titulo estaba establecida en un
valor del 93.94%, obtenida de los 5 primeros afios de imparticion del titulo. Dicha tasa se ha
incrementado ligeramente durante los 4 cursos académicos analizados, con valores entre el 95 y 97%.
De esta forma, no ha sido posible identificar situaciones de multiples matriculas en materias del plan
de estudios sobre las que se pudiesen adoptar las medidas de mejora oportunas.

- La tasa de rendimiento del titulo durante los cursos 2015/16 a 2018/19 ha alcanzado valores por
encima del 90% salvo en el curso 2017/18 en el que se obtuvo un valor del 88.51%. Por lo tanto, los
superan un porcentaje muy elevado de los créditos que matriculan, lo que se considera un hecho
positivo. En el documento Excel que se presenta como evidencia (E7.1_Infodesarrollo_MUIA-
ETSIINF-UPM.xls) se incluye una hoja de célculo Tasas asignaturas donde se evalua en detalle la tasa
de rendimiento por asignatura (ademas de las tasas de éxito y abandono), para tratar de medir el
nivel de dificultad de las asignaturas o una posible inadecuada secuenciacién de las mismas en el plan
de estudios.

Los analisis realizados permiten mostrar una alta calidad para los indicadores del MUIA y suponen una
buena base para la toma de decisiones para el SGIC relativa a acciones de mejora.
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Tal y como se explica en la Directriz 1.5 Criterios de admision del presente autoinforme, en la pagina web
de la titulacion se encuentran publicados el perfil de ingreso y los criterios de seleccién de alumnos de la
titulacién, asi como una explicacién del proceso para identificar el nimero de ECTS que se asignan como
complementos formativos a los alumnos que tengan titulaciones afines y las asignaturas a cursar como
tales. Para mas informacion véase la justificacion del cumplimiento de la Directriz 1.5 Criterios de admision
del presente autoinforme.

Como evidencia de los resultados de aplicacion de los criterios de admision, se proporciona las actas de
las distintas reuniones de la Comisidon de Ordenacion Académica del MUIA (CAMIA) en las que se ha
incorporado en el orden del dia la admisién de alumnos (E1.29_ActasAdmision_MUIA-ETSIINF-UPM.zip).
En ellas se puede comprobar la relacion entre el perfil de ingreso definido en el plan estudios aprobado y
el perfil real de estudiante de nuevo ingreso que accede al titulo.

Se proporciona también como evidencia un fichero Excel que recoge el proceso de asignacion de
complementos formativos realizado para los alumnos de nuevo ingreso con titulaciones afines del curso
2018/19 (E1.32_CF1819_MUIA-ETSIINF-UPM.xIsx).

Finalmente, en relacidon con la normativa de permanencia, en la Directriz 1.6 Aplicacion de normativas
del presente autoinforme se presenta informacidon sobre la normativa de permanencia de la UPM y del
MUIA.

Tal como se ha comentado en la Directriz 1.6, el hecho de que la CAMIA haya permitido a 21 alumnos
realizar la defensa del TFM una vez agotados los 3 cursos académicos disponibles, ha hecho que aunque
la tasa de graduacion no se vea modificada, descienda la tasa de abandono de la titulacién; lo cual se
considera positivo.

Directriz 7.2. La satisfaccidn de los/as estudiantes, del profesorado, de los/as egresados/as y de otros
grupos de interés es adecuada.

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALAN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

v' Evolucién de los indicadores y datos del titulo:
Tabla 4 de la evidencia 4.a.Tablas_SoloProcindepCompleto_SIC_MUIA-ETSIINF-UPM_(1a7)

v' Encuesta de los alumnos del MUIA sobre la asignatura “Seminarios” en el curso 2018/19
E7.2_EncuestaSeminarios1819 MUIA-ETSIINF-UPM.xls

JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ Y/O ACLARACIONES SOBRE LAS EVIDENCIAS
PRESENTADAS:

A continuacidn, se describen las fuentes o informes de los que se han obtenido los valores de satisfacciéon
de los distintos agentes, incorporados en la Tabla 4. Indicadores de la evidencia 4.a.Tablas_SoloProcindep-

Completo_SIC_MUIA-ETSIINF-UPM_(1a7):

Grado de satisfaccion de los estudiantes con el titulo: Se ha tomado como referencia los informes de
Satisfaccion global con la titulacién (http://www.fi.upm.es/?pagina=603), a partir de los estudios
realizados por el Observatorio Académico de la UPM a los alumnos sobre distintos aspectos relativos al
conjunto de la titulacién. En los cursos académicos 2016/17, 2017/18 y 2018/19 se ha tomado como
referencia el valor medio de los 7 ambitos analizados , (metodologia de las ensefianzas, evaluacion del
aprendizaje, sistemas de orientacion profesional de los estudiantes, sistema de alegaciones,
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reclamaciones y sugerencias, recursos materiales y servicios, informacion ofrecida por la UPM, sistema de
apoyo y orientacion al estudiante), excluyendo el ambito Programas de prdcticas externas y de movilidad
de los estudiantes, que no se contemplan en la titulacion. En el curso 2015/16 el informe de la encuesta
es distinto y se hace la media de los 7 descriptivos mas relevantes considerados en la encuesta de
satisfaccion.

Es importante sefialar que en los estudios anteriores sobre el grado de satisfaccién de los estudiantes con
el titulo, el nimero de respuestas obtenidas es inferior al de las respuestas necesarias para poder inferir
resultados, por lo que el error muestral invalida los resultados particulares de la encuesta para este plan
de estudios. En este caso, los valores deben tenerse en cuenta Unicamente a titulo informativo y nunca
como representativos del plan en su conjunto.

Grado de satisfaccion de los estudiantes con el profesorado: Se ha tomado como referencia los informes
de Evaluaciéon docente del profesorado (http://www.fi.upm.es/?pagina=603). Dichos informes incluyen el
resultado de encuestas globales del profesorado en relacidon con todas las titulaciones de la ETSIINF y los
globales de titulacion.

Los valores de satisfaccién obtenidos en los ultimos cuatro cursos académicos se encuentran por encima
de 4.5 sobre 6, lo que se valora positivamente.

Grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos: Se ha tomado como referencia los informes
de Satisfaccién global con la titulacién (http://www.fi.upm.es/?pagina=603), estudio realizado por el
Observatorio Académico de la UPM a los alumnos sobre distintos aspectos relativos al conjunto de la
titulacion. Se ha tomado como referencia exclusivamente el ambito 5 (Recursos materiales y servicios) de
dicha encuesta. El nimero de respuestas obtenidas en este estudio es inferior al de las respuestas
necesarias para poder inferir resultados, por lo que el error maestral invalida los resultados particulares
de la encuesta para este plan de estudios. En este caso, los valores deben tenerse en cuenta Unicamente
a titulo informativo y nunca como representativos del plan en su conjunto.

Grado de satisfaccion del profesorado con el titulo: Se ha tomado como referencia los informes de
Satisfaccion del PDI (http://www.fi.upm.es/?pagina=603), estudio realizado cada dos afios por el
Observatorio Académico UPM a todo el PDI que trabaja en la universidad, con la finalidad de conocer y
mejorar el climay el entorno laboral. Las encuestas de los cursos 2015/16 y 2017/18 se realiza sobre todo
el PDI de la ETSIINF, aunque los resultados también se presentan por titulaciones, pero siendo las
preguntas relativas a todas las titulaciones en las que imparten docencia (no exclusivamente al MUIA),
recogiéndose ademas aspectos tanto de investigacién, como de docencia y de gestion.

Los ambitos analizados en ambas encuestas son distintos. En la encuesta del curso 2017/18 se toman
como referencia la media del valor obtenido en los @mbitos 1 (coordinacidn y organizacion académica), 2
(medios y recursos), 3 (apoyo a la docencia), 5 (SGIC de centro y calidad de los titulos) y 7 (servicios).
Unicamente participaron en la encuesta 6 profesores de la titulacion. En la encuesta del curso 2015/16
tomado como referencia la media del valor obtenido en los ambitos 1 (gestidon académica), 2 (desarrollo
de la docencia), 6 (servicios), 7 (informacién), 8 (infraestructura y recursos para la docencia). Unicamente
participaron en la encuesta 7 profesores de la titulacion.

Grado de satisfaccion de los egresados con el titulo: Se ha tomado como referencia los informes de
Satisfaccion de egresados (http://www.fi.upm.es/?pagina=603), estudio realizado por la ETSIINF para
conocer la valoracién que realizan los egresados acerca del programa cursado y detectar fortalezas y
posibles carencias formativas. Se ha tomado como referencia la pregunta ¢ Como valoraria la formacion
recibida en la titulacion en una escala de 1 a 5, siendo 1 muy insatisfactorio y 5 muy satisfactorio?.

Los valores de satisfaccion obtenidos en los ultimos tres cursos académicos se encuentran por encima de
3.5 sobre 5, habiendo una progresiva mejora en dicha valoracidn, lo que se valora positivamente.

Grado de satisfaccion de los empleadores con el titulo: Se ha tomado como referencia el informe de
Satisfaccion de empleadores (http://www.fi.upm.es/?pagina=603), estudio realizado en 2016 por el
Observatorio Académico de la UPM a empresas que contratan a titulados de la UPM, para conocer su
valoracién de los mismos y detectar fortalezas y posibles carencias formativas. En dicha encuesta se indica
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que la satisfaccion global de las empresas (muestra de 242) con los titulados UPM en el drea de Tecnologia
de la Informacion y Comunicaciones es un 8.24.

Otro mecanismo de evaluacion de la docencia impartida han sido las encuestas realizadas por los
alumnos del master sobre todo el profesorado y las asignaturas de la titulacién, asi como sus
recomendaciones y sugerencias a los coordinadores de asignaturas y coordinador del master.

La ETSIINF dispone de una normativa sobre la realizacién de encuestas. En las encuestas se valoran
aspectos tales como conocimientos adquiridos y competencias, organizacion de las ensefianzas,
instalaciones y recursos, entre otros. Las encuestas se realizan para cada asignatura sobre una puntuacién
minima de 1 y maxima de 6 y tienen en cuenta las respuestas realizadas por el alumno a 7 preguntas
relativas a la asignatura y 10 preguntas referidas al profesor.

En la Tabla 2.SecuenciaciénASIG de la evidencia 4.a.Tablas_SoloProcindepCompleto_ SIC_MUIA-ETSIINF-
UPM_(1a7), se indican los resultados de estas encuestas de satisfaccién de los estudiantes en las distintas
asignaturas del MUIA en el curso 2018/19. En las asignaturas A9. Logic Programming y A15. Biomedical
Informatics, el nimero de respuestas obtenidas en la encuesta no es suficiente como para que el dato
obtenido sea representativo de la totalidad de los alumnos de la asignatura. Tampoco se proporciona
valor para el Trabajo Fin de Master, que no tiene encuesta.

A partir del segundo semestre del curso académico 2018/19, la realizacion de encuestas ha pasado de
coordinarse a nivel de Centros y realizarse en las aulas en horario de clase a estar centralizado por el
rectorado de la UPM vy realizarse de forma telematica por parte de los alumnos. Por ello, la satisfaccion
de los alumnos en la asignatura Seminarios (Unica asignatura que se imparte en segundo semestre) se
muestra en una escala 1-10, y no 1-6 como en el resto de asignaturas. El valor proporcionado se
corresponde con la pregunta 8 de dicha encuesta (8. En general, estoy satisfecho con el desarrollo de la
asignatura). Se proporciona como evidencia los resultados de esta encuesta de satisfaccion (E7.2_Encues-
taSeminarios1819_MUIA-ETSIINF-UPM.pdf).

Los resultados obtenidos en las encuestas realizadas al profesorado del MUIA durante los cursos
académicos 2015/16 al 2018/19 estdan disponibles en la pagina web del centro
(https://www.fi.upm.es/?pagina=603) y se resumen en la siguiente tabla:

2015/16 | 2016/17 2017/18 | 2018/19

Media del MUIA (Semestre 1) 4.65 4.64 4.62 4.81
Media de la ETSIINF 4.49 4.46 4.57 4.69

Los resultados de las encuestas han permitido detectar una buena valoracion de la calidad de la docencia
impartida, con lo que se ha optado por no realizar modificaciones sustanciales. La valoracién se ha
mantenido con un ligero incremento en el Gltimo curso académico, lo que demuestra homogeneidad y la
continuidad en la calidad de la docencia impartida.

Directriz 7.3. Los valores de los indicadores de insercidn laboral de los/as egresados/as del titulo son
adecuados al contexto cientifico, socio-econdmico y profesional del titulo.

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALAN EL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ:

v' Evolucién de los indicadores y datos del titulo
Tabla 4 de la evidencia 4.a.Tablas_SoloProcindepCompleto_SIC_MUIA-ETSIINF-UPM_(1a7)

v' Documentacién o informes que recogen Estudios de Insercién Laboral o datos de empleabilidad
sobre los/as egresados/as del Titulo:
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Estudio sobre los egresados del Mdster U. en Inteligencia Artificial
E1.11_EstudioEgresados_MUIA-ETSIINF-UPM.xIs

Informe sobre el estudio de los egresados del Mdster U. en Inteligencia Artificial

E1.12_InformeEgresados_MUIA-ETSIINF-UPM.xls

JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTRIZ Y/O ACLARACIONES SOBRE LAS EVIDENCIAS
PRESENTADAS:

La coordinacién del MUIA en colaboracidon con el personal administrativo que presta apoyo a la titulacion
realiza un estudio todos los afios sobre la insercidn laboral de los egresados, estando publicado un
resumen del mismo en la pagina web de la titulacién (http://www.dia.fi.upm.es/masteria/?g=es/-
inserccionlaboral).

En dicho estudio se proporciona informacién de como se ha obtenido la informacion de los egresados
(LinkedIn, google, mail...), la situacién en la que se encuentran (trabajando, realizando un doctorado, en
busca de empleo...), las universidades en las que estan realizando el doctorando los egresados y un listado
completo de las empresas en las que estan trabajando.

Se aporta como evidencia un fichero Excel con la informacidon recopilada y el ultimo estudio realizado
(E1.11_EstudioEgresados_MUIA-ETSIINF-UPM.xIs) y el informe asociado al mismo (E1.12_InformeEgre-
sados.pdf _MUIA-ETSIINF-UPM).

Los resultados de insercion laboral han sido incluso mejores que los previstos inicialmente. La
incorporacion a programas de doctorado, especialmente al Doctorado en Inteligencia Artificial por la UPM
se han cumplido segun lo previsto. Las incorporaciones al mercado laboral con un grado de inserciéon muy
cercano al 100% permiten mostrar que la preparacién y grado de especializacién obtenido por los alumnos
resulta adecuado.

Mas de la mitad de egresados del MUIA que realizan un doctorando (42 de los 65) lo hacen en el Programa
de Doctorado en Inteligencia Artificial, organizado por el Departamento de Inteligencia Artificial de la
E.T.S. de Ingenieros Informaticos de la UPM. Un 19,05% de los egresados de la titulacién se encuentran
actualmente en el extranjero trabajando o realizando un doctorado.

Se observa que con el paso de los afos se ha ido incrementando la proporcidon de alumnos que se
incorporan directamente al mercado laboral sin realizar un doctorado.

Todos los resultados anteriores de insercion laboral de los egresados de la titulacion se valoran de forma
muy positiva, y demuestran que, aunque la titulacidon tenga caracter investigador, los egresados de la
misma tienen una buena acogida en el mercado laboral como especialistas en una disciplina como es la
Inteligencia Artificial que ha adquirido una gran notoriedad en la ultima década.
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